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KẾ HOẠCH
tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU, ngày 03/12/2013
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về tăng cường kỷ luật,
kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh
-----


Thực hiện Kế hoạch số 202-KH/TU, ngày 26/09/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU, ngày 03/12/2013 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh (sau đây gọi tắt là Chỉ thị số 17-CT/TU), Ban Thường vụ Đảng ủy Trường ban hành Kế hoạch tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá kết quả thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU; chỉ rõ kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân; rút ra bài học kinh nghiệm nhằm tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong toàn Trường.
2. Tạo sự chuyển biến về nhận thức và trách nhiệm của các cấp ủy đảng, đơn vị, đoàn thể, đảng viên, viên chức và người lao động về kỷ luật, kỷ cương hành chính.
3. Kịp thời biểu dương những đơn vị, cá nhân điển hình trong việc thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU, góp phần nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả, thiết thực, đồng thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm.
4. Việc tổ chức tổng kết phải được đảm bảo nghiêm túc, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình và đúng tiến độ thời gian đề ra; đề cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trong việc tự tổ chức kiểm tra và tổng kết.
II. NỘI DUNG
1. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, đơn vị, đoàn thể trong việc tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU. 
- Việc xây dựng kế hoạch và ban hành các văn bản chỉ đạo tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU của cấp ủy đảng, đơn vị.
- Vai trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên, viên chức, nhất là đảng viên, viên chức giữ cương vị lãnh đạo các cấp trong việc thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
- Công tác kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm của cấp ủy, đơn vị các cấp trong quá trình thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU. 
- Công tác sơ kết, tổng kết thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
2. Chỉ rõ những kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm trong quá trình tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU. Làm                                                                                                                                                             rõ trách nhiệm của cấp ủy các cấp, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong việc tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
3. Đề ra nhiệm vụ, giải pháp nhằm tiếp tục thực hiện có hiệu quả các nội dung của Chỉ thị số 17-CT/TU trong thời gian tới.
4. Đề xuất, kiến nghị với cấp trên để khắc phục những khó khăn, vướng mắc, đồng thời tiếp tục phát huy những kết quả tích cực trong quá trình thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
5. Đề nghị Ban Chấp hành Đảng bộ Trường xem xét, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU hoặc đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An xem xét tặng Bằng khen. 
III. THỜI GIAN VÀ HÌNH THỨC THỰC HIỆN
1. Các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể: Đánh giá kết quả triển khai và thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU; xây dựng báo cáo và tổ chức lồng ghép trong hội nghị của tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể và gửi báo cáo về Ban Thường vụ Đảng ủy Trường trước ngày 30/10/2023 (Có đề cương kèm theo).
2. Cấp Trường: Tổng hợp, đánh giá kết quả triển khai và thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU; xây dựng báo cáo và tổ chức tổng kết tại Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ Trường và gửi báo cáo về Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Nghệ An trước ngày 11/11/2023.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể
Triển khai thực hiện Kế hoạch của Ban Thường vụ Đảng ủy Trường; xây dựng báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU (gửi về Văn phòng Đảng - Hội đồng Trường - Đoàn thể trước ngày 30/10/2023).
2. Ban Tuyên giáo Đảng ủy Trường
- Tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy Trường chỉ đạo các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
- Chủ trì, phối hợp xây dựng Dự thảo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường.
- Tham mưu tổ chức hội nghị tổng kết cấp Trường (trước ngày 11/11/2023).
- Chỉ đạo Ban biên tập website Trường, bộ phận truyền thông và bộ phận phụ trách subweb các đơn vị tăng cường truyền thông, viết, đăng tin, bài… về tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
3. Ban Tổ chức Đảng ủy Trường 
Phối hợp với Văn phòng Đảng - Hội đồng Trường - Đoàn thể tham mưu đề xuất Ban Chấp hành Đảng bộ Trường biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
4. Văn phòng Đảng - Hội đồng Trường - Đoàn thể
- Phối hợp với Ban Tuyên giáo Đảng ủy Trường hướng dẫn các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU; tham mưu xây dựng Dự thảo báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường và tham mưu đề xuất để Ban Chấp hành Đảng bộ Trường biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU hoặc đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An xem xét tặng Bằng khen.
- Phối hợp với Phòng Kế hoạch - Tài chính tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy Trường, Ban Giám hiệu Nhà trường xây dựng dự toán, thanh, quyết toán kinh phí thực hiện tổng kết.
Trên đây là Kế hoạch tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU, Ban Thường vụ Đảng ủy Trường đề nghị các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể, các Ban của Đảng ủy Trường quán triệt và triển khai thực hiện đúng thời gian quy định.

	Nơi nhận:
- Tỉnh ủy Nghệ An;
- Đảng ủy, Hội đồng Trường, Ban Giám hiệu;
- Các Ban của Đảng ủy Trường;
- Các đảng bộ bộ phận, các chi bộ;
- Các đơn vị, đoàn thể;
- Lưu VP. Đảng - Hội đồng Trường - Đoàn thể.


	T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ






Nguyễn Ngọc Hiền
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU, ngày 03/12/2013
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về tăng cường kỷ luật,
kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh 
(kèm theo Kế hoạch số 18-KH/ĐU, ngày 06/10/2023
của Ban Thường vụ Đảng ủy Trường)
-----

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 17-CT/TU
	1. Công tác tổ chức quán triệt và tuyên truyền thực hiện
	- Các hình thức, thời gian tổ chức quán triệt Chỉ thị số 17-CT/TU. 
- Đánh giá nội dung, hình thức, hiệu quả việc tuyên truyền thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
	2. Công tác xây dựng chương trình, kế hoạch hành động của cấp ủy
	II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Về công tác triển khai và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU
	Nêu rõ kết quả việc thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU gắn với triển khai các văn bản của Đảng, Nhà nước: Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Uỷ viên Bộ Chính trị, Uỷ viên Ban Bí thư, Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương; Quy định số 2993-QĐ/TU, ngày 08/07/2019 về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp của tỉnh Nghệ An; Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg, ngày 31/01/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước; Nghị định số 112/2020/NĐ-CP, ngày 18/09/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Chỉ thị số 26/CT-TTg, ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp và các văn bản khác có liên quan. 
	Trong đó cần tập trung một số nội dung cụ thể sau:
1.1. Vai trò người đứng đầu, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt trong việc thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
- Đánh giá trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu.
- Trách nhiệm liên đới khi có cán bộ, tổ chức vi phạm Chỉ thị số 17-CT/TU.
1.2. Việc chỉ đạo tham gia rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế, quy định
- Đánh giá việc xây dựng, bổ sung các nội dung thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU vào quy chế, quy định tại đơn vị, nhất là những hành vi nghiêm cấm đề cập trong Chỉ thị số 17-CT/TU (cấm hút thuốc lá nơi làm việc, nơi công cộng; không uống rượu bia trước, trong giờ hành chính và giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, ngày trực, kể cả khi tổ chức hội nghị...).
- Đưa vào tiêu chí để đánh giá, phân loại cán bộ, đảng viên hàng năm.
1.3. Kết quả việc thực hiện cải cách hành chính trong đơn vị; các giải pháp chống những hành vi quan liêu, cửa quyền, sách nhiễu trong quá trình thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên.
1.4. Về các mô hình, cách làm hiệu quả trong quá trình thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU
1.5. Công tác phối hợp tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ đối với viên chức, người lao động
2.1. Sự chuyển biến về nhận thức của cán bộ, đảng viên trong thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU.
2.2. Hiệu quả của việc chấp hành cải cách hành chính; ý thức chấp hành quy chế, quy tắc ứng xử văn minh, lịch sự của cán bộ, đảng viên tại đơn vị. Việc chấp hành và sử dụng thời gian làm việc theo quy định.
	3. Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật
	3.1. Về khen thưởng: Nêu rõ các hình thức biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt Chỉ thị số 17-CT/TU.
	3.2. Về kỷ luật: Nêu rõ cách thức phát hiện các dấu hiệu vi phạm; các hình thức xử lý những trường hợp vi phạm Chỉ thị số 17-CT/TU (nếu có).
	III. HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN
	1. Hạn chế
	2. Nguyên nhân (chủ quan, khách quan)
	IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỜI GIAN TỚI
	V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT   
