

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH                ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ KHOA/PHÒNG...
                                       *                                               Nghệ An, ngày     tháng     năm 2022

        Số     -ĐA/CB

                           *                                                                                     
ĐỀ ÁN NHÂN SỰ

BAN CHẤP HÀNH CHI BỘ NHIỆM KỲ 2022 - 2025
- Thực hiện Điều lệ Đảng; Công văn số 923-CV/TU ngày 04/3/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 - 2025; Hướng dẫn số 08-HD/ĐU ngày 21/6/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tổ chức đại hội các chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 và các văn bản hướng dẫn của cấp ủy cấp trên; 
- Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ của Ban Chấp hành chi bộ trong giai đoạn mới. Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022 đã xây dựng kế hoạch và triển khai quy trình các bước chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025.
Để các đảng viên trong Đại hội có cơ sở nghiên cứu và thực hiện tốt nhiệm vụ bầu cử Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025. Thay mặt Đoàn Chủ tịch Đại hội, tôi xin trình bày một số vấn đề về công tác nhân sự cấp ủy như sau:

I. Tình hình số lượng, chất lượng Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022
- Số lượng Ban Chấp hành gồm 3 đồng chí
- Cấp ủy viên là nữ: …   đồng chí, chiếm …...%

   
- Cấp ủy viên có chức danh giáo sư: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có chức danh phó giáo sư: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ tiến sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ thạc sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ đại học: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ cao đẳng: ... đồng chí, chiếm …...%

          - Cấp ủy viên có trình độ trung cấp: ... đồng chí, chiếm …...%

- Cấp ủy viên có trình độ cử nhân chính trị: ... đồng chí, chiếm …...%

- Cấp ủy viên có trình độ lý luận chính trị cao cấp: ... đồng chí, chiếm …...%

- Cấp ủy viên có trình độ lý luận chính trị trung cấp:... đồng chí, chiếm ….%

- Cấp ủy viên có trình độ lý luận chính trị sơ cấp: ... đồng chí, chiếm ...%

          - Về tuổi đời bình quân:

          + Đầu nhiệm kỳ: ...... tuổi.

          + Hiện nay: ...... tuổi.

- Trong nhiệm kỳ 2020 - 2022 có: ........... đồng chí (nghỉ hưu hoặc chuyển công tác nếu có); bổ sung: ……. đồng chí.
- Về ngạch công tác và chức danh:

+ Cấp ủy viên là cán bộ giảng dạy: .... đồng chí, chiếm …...%

+ Cấp ủy viên là cán bộ hành chính: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là cán bộ sinh viên, học viên: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là trưởng, phó đơn vị: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là trưởng, phó các đoàn thể: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là trưởng, phó bộ môn: .... đồng chí, chiếm …...%
            - Về phẩm chất và năng lực hoạt động thực tiễn:

Trong nhiệm kỳ 2020 - 2022, tất cả các cấp ủy viên đều có lập trường chính trị vững vàng, kiên định lý tưởng, mục tiêu và con đường xã hội chủ nghĩa, quyết tâm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng. Có ý thức tổ chức kỷ luật, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác được giao. Qua phân loại đảng viên hàng năm, các đồng chí cấp ủy viên đều được xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

              II. Phương hướng xây dựng Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025
           1. Về tiêu chuẩn cấp ủy viên
 Việc lựa chọn để giới thiệu nhân sự tham gia cấp uỷ khoá mới phải quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và tiêu chuẩn cán bộ theo quy định của Trung ương, Tỉnh ủy Nghệ An; đồng thời căn cứ quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể thuộc và trực thuộc Trường đã được phê duyệt. Để nâng chất lượng cấp ủy, cấp ủy viên nhiệm kỳ mới phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

1.1. Tiêu chuẩn chung

Đảm bảo tiêu chuẩn tại Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị, Quy định số 90-QĐ/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 26-HD/BTCTW ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Trung ương, Thông tri số 13-TT/TU ngày 28/10/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An, Hướng dẫn số 51-HD/BTCTU ngày 28/10/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Nghệ An. Lưu ý một số tiêu chuẩn sau đây:

- Tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, quốc gia, dân tộc và nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc lập dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới của Đảng. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động trong bất cứ tình huống nào, kiên quyết đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. Có tinh thần yêu nước nồng nàn, đặt lợi ích của Đảng, quốc gia, dân tộc, nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp của Đảng, vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của nhân dân. Yên tâm công tác, chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Có phẩm chất đạo đức trong sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. Tâm huyết và có trách nhiệm với công việc; không tham vọng quyền lực, không háo danh; có tinh thần đoàn kết, xây dựng, gương mẫu, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp. Tuân thủ và thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.

- Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ. Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế để cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực, đơn vị được phân công; cần cù, chịu khó, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; có kinh nghiệm thực tiễn; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm.

- Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao và theo quy định của Đảng, Nhà nước; trình độ tin học, ngoại ngữ cần thiết và phù hợp.

- Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ (theo kết luận của cơ quan y tế có thẩm quyền trong thời gian không quá 6 tháng đến thời điểm giới thiệu nhân sự); bảo đảm tuổi theo quy định.

1.2. Tiêu chuẩn riêng

Trên cơ sở tiêu chuẩn chung, các chi ủy chi bộ xây dựng tiêu chuẩn cụ thể sát hợp với yêu cầu, nhiệm vụ được giao.
2. Về số lượng và cơ cấu cấp ủy khóa mới
- Về số lượng Ban Chấp hành khóa mới: Căn cứ vào hướng dẫn của cấp ủy cấp trên và tình hình thực tế của chi bộ đương nhiệm để xây dựng số lượng ủy viên Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2022 - 2025 là 3 đồng chí.

- Về cơ cấu Ban Chấp hành khóa mới: Ban Chấp hành khóa mới đảm bảo có cơ cấu hợp lý, tính kế thừa, liên tục, đáp ứng được các tiêu chuẩn đã nói ở trên. Phương hướng cơ cấu Ban Chấp hành khoá mới được dự kiến như sau:

Về giới tính

+ Nam: .... đồng chí, chiếm …...%

+ Nữ: .... đồng chí, chiếm …...%

Về độ tuổi

+ Dưới 35 tuổi: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Từ 35 đến 45 tuổi: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Từ 45 tuổi trở lên: .... đồng chí, chiếm …...%

Về trình độ chuyên môn

+ Tiến sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Thạc sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cử nhân: .... đồng chí, chiếm …...%
Về trình độ lý luận chính trị
+ Cao cấp: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trung cấp: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Sơ cấp: .... đồng chí, chiếm …...%
Về ngạch công tác và chức danh:

+ Cán bộ giảng dạy: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cán bộ hành chính: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Sinh viên, học viên: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trưởng, phó đơn vị: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trưởng, phó các đoàn thể: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trưởng, phó bộ môn và tương đương: .... đồng chí, chiếm …...%
3. Định hướng giới thiệu nhân sự cấp ủy

- Giới thiệu bầu vào Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025: ... đồng chí, cụ thể như sau:

	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới tính
	Học hàm, học vị
	Chức vụ hiện nay

	1
	Nguyễn Văn A
	12/03/1975
	Nam
	PGS.TS
	Bí thư, Trưởng khoa

	2
	Hoàng Văn B
	03/05/1980
	Nam
	TS
	P. Bí thư, P. Trưởng khoa

	3
	Trần Thị C
	06/08/1979
	Nữ
	ThS
	Chủ tịch CĐBP

	4
	
	
	
	
	


- Giới thiệu bầu chức danh Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025: ... đồng chí, cụ thể như sau:
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới tính
	Học hàm, học vị
	Chức vụ hiện nay

	1
	Nguyễn Văn A
	12/03/1975
	Nam
	PGS.TS
	Bí thư, Trưởng khoa

	2
	Hoàng Văn B
	03/05/1980
	Nam
	TS
	P. Bí thư, P. Trưởng khoa


 - Giới thiệu bầu chức danh Phó Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025: ... đồng chí, cụ thể như sau:

	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới tính
	Học hàm, học vị
	Chức vụ hiện nay

	1
	Nguyễn Văn A
	12/03/1975
	Nam
	PGS.TS
	Bí thư, Trưởng khoa

	2
	Hoàng Văn B
	03/05/1980
	Nam
	TS
	P. Bí thư, P. Trưởng khoa


Nơi nhận:



                                T/M CHI BỘ

   - Đảng ủy Trường,





       BÍ THƯ
   - Lưu đơn vị.

                      



                      Nguyễn Văn A

