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           ĐẢNG BỘ TỈNH NGHỆ AN                      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM  
ĐẢNG UỶ TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH                

                              *                                           Nghệ An, ngày 24 tháng 2 năm 2022
                 Số 160-BC/ĐU

BÁO CÁO
tổng kết công tác xây dựng Đảng năm 2021
định hướng nhiệm vụ năm 2022
-----

Căn cứ Chương trình làm việc toàn khoá và năm 2021, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường báo cáo kết quả công tác xây dựng Đảng năm 2021 và định hướng nhiệm vụ năm 2022 như sau:
PHẦN THỨ NHẤT
KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG NĂM 2021
A. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã tăng cường chỉ đạo đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng như tổ chức quán triệt, học tập các nghị quyết, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước được chú trọng và tổ chức với nhiều hình thức phong phú
. Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của Đảng, đất nước, Nhà trường và các đơn vị, qua đó góp phần tuyên truyền, giáo dục truyền thống sâu sắc cho đảng viên, viên chức, người lao động và người học
. 

- Chỉ đạo công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng Nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; vận động cán bộ, đảng viên và người học tích cực tuyên truyền, chia sẻ các thông tin tích cực; đấu tranh chống thông tin xấu độc, quan điểm sai trái, thù địch
.

- Chỉ đạo triển khai tốt Kế hoạch số 04-KH/BTCTW ngày 22/3/2021 của Ban Tổ chức Trung ương Đảng về thông tin, tuyên truyền về công tác tổ chức xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị năm 2021. Tập trung tuyên truyền sâu rộng về kết quả thành công và những nội dung mới trong văn kiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XIX, Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng, nghị quyết đại hội đảng bộ bộ phận, chi bộ, làm cho viên chức, đảng viên và người học nhận thức sâu sắc về những chủ trương, định hướng lớn của Đảng, thống nhất nhận thức và hành động, tạo niềm tin, khí thế, động lực mới đưa các nghị quyết vào cuộc sống. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết số 35-NQ/TW, Kế hoạch số 14-KH/TW ngày 25/03/2019 của Ban Bí thư thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Các Ban của Đảng uỷ, các đảng bộ bộ phận, chi bộ, Công đoàn, Đoàn Thanh niên đã có các công trình nghiên cứu, các bài viết đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái của các thế lực thù địch chống phá Đảng, Nhà nước. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện Quyết định số 3296/QĐ-BGDĐT ngày 30/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Đề án "Tăng cường quản lý giáo dục chính trị tư tưởng đối với học sinh, sinh viên trên môi trường mạng đến năm 2025". 

- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy tiếp tục chỉ đạo thực hiện và tổ chức sơ kết 5 năm triển khai Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường đã tặng Giấy khen cho 4 tập thể, 8 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 2016 - 2021. Triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị; tổ chức nghiên cứu, học tập chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng và chuyên đề năm 2021.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện các quy định nêu gương của Trung ương và Tỉnh ủy Nghệ An
. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường ban hành Quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp của Trường Đại học Vinh; đồng thời tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 26/CT-TTg, ngày 5/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 17 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương; Đề án số 07 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao tính gương mẫu, chống tư tưởng bảo thủ, trông chờ, ỷ lại trong cán bộ, đảng viên... Qua đó tạo chuyển biến tích cực trong toàn Đảng bộ Nhà trường về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên và người học.

- Đảng ủy, Ban Giám hiệu tập trung chỉ đạo công tác tuyên truyền, công tác dân vận làm cho mọi người hiểu rõ và đồng thuận trong việc triển khai thực hiện các chủ trương lớn của Đảng bộ và Nhà trường. Chú trọng tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt với phương châm "lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực", "lấy cái đẹp dẹp cái xấu". 


- Chỉ đạo thực hiện tốt Thông báo Kết luận số 173-TB/TW ngày 6/4/2020 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW ngày 28/12/1996 của Bộ Chính trị (khóa VIII) về mua và đọc báo, tạp chí của Đảng. Hầu hết văn bản, tài liệu được trao đổi giữa Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ và Nhà trường tới các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể được thực hiện dưới dạng điện tử; xử lý công việc và giải quyết các thủ tục hành chính được thực hiện trên môi trường mạng, đáp ứng yêu cầu công khai, minh bạch, nâng cao hiệu quả giải quyết công việc. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt Kế hoạch số 06-KH/ĐU ngày 19/5/2021 của Ban Thường vụ Đảng uỷ Trường về việc tổ chức Hội thi báo cáo viên, tuyên truyền viên giỏi năm 2021. Ban Thường vụ Đảng uỷ đã cử 1 cán bộ tham gia hội thi và đạt Giải Ba toàn tỉnh.

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ quan tâm chỉ đạo và giải quyết kịp thời các vấn đề cấp uỷ cấp trên yêu cầu và báo chí phản ánh theo đúng trình tự và quy định hiện hành. Các cấp ủy đảng, đơn vị, đoàn thể tăng cường cung cấp và khai thông thông tin cho đảng viên, viên chức, người lao động và người học. 
2. Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ và xây dựng Đảng

2.1. Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ 

- Đảng uỷ tiếp tục có các giải pháp nâng cao chất lượng, năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng, nhất là việc thực hiện các nghị quyết, đề án... về công tác tổ chức và cán bộ
. Kịp thời góp ý vào các chủ trương, nghị quyết, quy định, quy chế về công tác tổ chức xây dựng Đảng của cấp ủy cấp trên gửi xin ý kiến.


- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã triển khai quán triệt và thực hiện nghiêm các quan điểm, chủ trương của Đảng, hướng dẫn của các cơ quan Nhà nước về bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng Nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. Chỉ đạo cán bộ, đoàn viên hưởng ứng tham dự cuộc thi trực tuyến "Tìm hiểu pháp luật về bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân". Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã chỉ đạo tập thể lãnh đạo Nhà trường, Ban Chấp hành Công đoàn Trường, các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể giới thiệu người ứng cử đại biểu Hội đồng Nhân dân tỉnh Nghệ An khóa XVIII, nhiệm kỳ 2021 - 2026 cho Trường Đại học Vinh, theo đúng luật định, tuân thủ các quy trình và hướng dẫn của các cơ quan có thẩm quyền; phát huy dân chủ và sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của Đảng trong công tác cán bộ.

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ, Hội đồng Trường, Ban Giám hiệu đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tổ chức và cán bộ; quyết định những vấn đề quan trọng của Nhà trường. Chỉ đạo xây dựng các quy chế, quy định của Đảng ủy, Hội đồng Trường và Ban Giám hiệu phù hợp với Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học và các văn bản của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tỉnh ủy Nghệ An
.

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã tập trung chỉ đạo thành lập các đơn vị mới thuộc Trường gồm: Trường Sư phạm; Trường Khoa học Xã hội và Nhân văn; Trường Kinh tế; Viện Nghiên cứu và Đào tạo Trực tuyến và thành lập các tổ chức đảng, đoàn thể tương ứng; chuẩn bị các điều kiện để chuyển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh.
- Chỉ đạo thực hiện các khâu của công tác cán bộ chặt chẽ
. Công tác quy hoạch, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, xếp loại, luân chuyển viên chức, người lao động bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch, kịp thời, đúng quy định. Thực hiện tốt việc rà soát, bổ sung quy hoạch Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường, Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng uỷ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng uỷ Trường nhiệm kỳ 2020 - 2025.

- Chỉ đạo đẩy mạnh bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn của cán bộ, viên chức
. Chỉ đạo Ban Giám hiệu xây dựng và ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng đơn vị, viên chức và người lao động của Trường Đại học Vinh. Đội ngũ viên chức, người lao động của Trường cơ bản đảm bảo về chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu
. Hiện nay, Nhà trường tiếp tục rà soát, bổ sung Đề án vị trí việc làm của các đơn vị đã có; xây dựng Đề án vị trí việc làm của các đơn vị mới thành lập; bảo đảm các quy định về định mức và vị trí việc làm.
- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường đã chỉ đạo nâng cao nhận thức, tăng cường trách nhiệm của các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể về công tác cán bộ nữ. Tạo sự đồng bộ, thống nhất về quan điểm, nguyên tắc, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong xây dựng đội ngũ cán bộ nữ. Tạo điều kiện, môi trường thuận lợi để phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng những nhân tố tích cực trong cán bộ nữ. Mạnh dạn bố trí, đề bạt, bổ nhiệm đối với cán bộ nữ có năng lực, trình độ, phẩm chất chính trị, đạo đức tốt.
- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ, Ban Giám hiệu thường xuyên quan tâm chăm lo đến đời sống của viên chức, người lao động và người học. Giải quyết các chế độ, chính sách cho viên chức, người lao động và người học đảm bảo kịp thời, đúng quy định. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Luật phòng chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về thực hiện kiểm soát tài sản, thu nhập.
2.2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt Quy định số 97-QĐ/TW ngày 22/3/2004 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong các đơn vị sự nghiệp; Nghị quyết Trung ương 5 (khoá X) về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; Nghị quyết Trung ương 6 (khoá X) về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 13/3/2012 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Nghệ An về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên... 

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy đã chỉ đạo tốt việc học tập, quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp uỷ cấp trên
. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện mục tiêu tổng quát, các chỉ tiêu chủ yếu và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XIX, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường lần thứ XXXII; Nghị quyết số 29-NQ/TW (khóa XI); Nghị quyết số 20-NQ/TW (khóa XI)... 

- Thực hiện Chương trình làm việc toàn khóa và chương trình làm việc năm 2021, Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy đã ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo trên các lĩnh vực; chuẩn bị nghiêm túc các dự thảo nghị quyết, kế hoạch, hướng dẫn, chương trình hành động trình hội nghị Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét và quyết định các vấn đề đúng thẩm quyền theo quy định của Điều lệ Đảng, quy chế và chương trình làm việc
.

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ Trường đã tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết... đảm bảo chất lượng và tiến độ
.  

- Chỉ đạo thực hiện tốt Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban Tổ chức Trung ương Đảng về nội dung sinh hoạt chi bộ; Chỉ thị số 13-CT/TU ngày 05/7/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; Quy định số 08-QĐ/TU ngày 15/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ... 

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ chủ động lập kế hoạch, bám sát các nhiệm vụ trọng tâm và quy chế hoạt động về công tác bảo vệ chính trị nội bộ; chủ động nắm bắt và phát hiện tình hình để có biện pháp phòng ngừa và xử lí kịp thời các vấn đề nảy sinh theo Quy định số 126-QĐ/TW ngày 28/2/2018 của Bộ Chính trị về một số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ Đảng
. 

- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ luôn quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn cấp ủy cấp dưới thực hiện nhiều biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, phát huy vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên. Nhiều cấp ủy đã tích cực, chủ động xây dựng chương trình nâng cao chất lượng đảng viên, cụ thể hóa tiêu chuẩn đảng viên, đề ra các biện pháp giáo dục, rèn luyện, phân công công tác để quản lý đảng viên. Một số cấp ủy đã có các giải pháp đảm bảo đảng viên giữ mối liên hệ chặt chẽ với cấp ủy nơi cư trú. 
- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ luôn kịp thời chỉ đạo thực hiện các quy định, hướng dẫn của cấp trên về công tác đảng viên và xây dựng đội ngũ đảng viên
. Năm 2021, Đảng bộ Trường kết nạp 151 đảng viên (trong đó có 16 cán bộ, 126 sinh viên, học viên, 9 học sinh); chuyển chính thức cho 104 đảng viên dự bị; đề nghị phát thẻ đảng viên, cấp lại thẻ đảng viên bị hỏng, bị mất đúng quy định; mở 1 lớp bồi dưỡng tìm hiểu về Đảng cho 341 quần chúng; mở 1 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị dành cho đảng viên mới cho 189 đảng viên dự bị; làm thủ tục chuyển sinh hoạt Đảng chính thức đến cho 47 đảng viên, chuyển sinh hoạt Đảng chính thức đi cho 150 đảng viên. Đảng bộ Trường hiện có 8 đảng bộ bộ phận (trong đó có 26 chi bộ cán bộ, 10 chi bộ học viên, sinh viên) và 19 chi bộ trực thuộc Trường với 1.011 đảng viên (trong đó có 703 đảng viên là viên chức, người lao động, 308 sinh viên, học viên; 563 đảng viên nữ; 13 đảng viên là người dân tộc thiểu số; 2 đảng viên là người theo tôn giáo; 94 đảng viên dự bị.
- Ban Thường vụ Đảng uỷ Trường triển khai thực hiện tốt Quyết định số 99-QĐ/BTCTW, ngày 22/3/2021; Hướng dẫn số 01-HD/BTCTW, ngày 23/3/2021 của Ban Tổ chức Trung ương và Công văn số 294- CV/TU ngày 02/4/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về kiểm tra kỹ thuật thẻ đảng viên lần thứ tư. 

- Chỉ đạo quản trị và sử dụng tốt phần mềm quản lý cơ sở dữ liệu đảng viên; thực hiện tốt Quy định số 486-QĐ/TU ngày 02/6/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Nghệ An về chế độ nhập, cập nhật, bổ sung và khai thác cơ sở dữ liệu đảng viên. Máy tính đảm bảo liên thông với Tỉnh ủy. 

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy đã chỉ đạo tổng kết công tác xây dựng Đảng; đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên; kiểm điểm tự phê bình, phê bình tập thể và cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2021 theo đúng các văn bản của Trung ương và Tỉnh ủy Nghệ An. 
3. Lãnh đạo xây dựng Nhà trường và các đoàn thể quần chúng

3.1. Lãnh đạo xây dựng Nhà trường

- Theo Quy chế làm việc, Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy đã nghe và cho ý kiến lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của Nhà trường và các đơn vị trực thuộc theo thẩm quyền. Chỉ đạo xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung nhiều văn bản để điều hành, quản lý Nhà trường
. Các hoạt động lớn của Nhà trường đều được chuẩn bị đầy đủ, chu đáo về nội dung chương trình, cơ sở vật chất và tổ chức thành công. 

- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã chỉ đạo Hội đồng Trường xây dựng và hoàn thành một số quy chế, quy định liên quan đến hoạt động của Hội đồng Trường
. Chỉ đạo thực hiện các giải pháp phát huy vai trò của các Ban, thành viên Hội đồng Trường trong hoạt động giám sát, cung cấp thông tin và trách nhiệm giải trình trong phạm vi trách nhiệm, quyền hạn được phân công phụ trách. 

- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã chỉ đạo Ban Giám hiệu Nhà trường triển khai rà soát, sửa đổi, bổ sung sứ mạng
, tầm nhìn
; đánh giá việc thực hiện và rà soát, sửa đổi, bổ sung Kế hoạch Chiến lược xây dựng và phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 ban hành kèm theo Quyết định số 1278/QĐ-ĐHV ngày 28/12/2018 của Hiệu trưởng Nhà trường; xây dựng quy trình quản lý chất lượng của Trường Đại học Vinh; rà soát Đề án tự chủ của Trường Đại học Vinh và xây dựng lộ trình tự chủ của Nhà trường.

- Chỉ đạo Nhà trường thực hiện nghiêm túc Thông tư số 12/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 120-KL/TW ngày 07/1/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

- Chỉ đạo công tác cải cách hành chính đạt kết quả tốt
. Nhà trường đã số hóa nhiều quy trình, quy định để thực hiện nhanh gọn các thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận lợi cho đảng viên, viên chức, người lao động, người học và khách đến làm việc tại Trường.

- Chỉ đạo Nhà trường nghiệm thu và đưa vào sử dụng Hệ thống thông tin tổng thể; triển khai chuyển đổi số nhiều hoạt động như: Tổ chức dạy học trực tuyến tất cả các bậc học, loại hình đào tạo; đưa trung tâm sản xuất học liệu đi vào hoạt động; bổ sung và phát triển hệ LMS; xây dựng các phần mềm đăng ký lịch tuần, giấy đi đường điện tử; sử dụng chữ ký số; tổ chức các hoạt động lớn theo hình thức trực tuyến kết hợp trực tiếp; xây dựng một số quy trình quản lý chất lượng...

- Năm 2021, Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ Trường đã quán triệt và tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc chủ trương của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng, các chỉ thị, kết luận của Thủ tướng Chính phủ và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Y tế, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An có liên quan đến công tác phòng, chống dịch bệnh; ban hành nhiều văn bản kịp thời, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo khẩn trương, quyết liệt, huy động sự vào cuộc đồng bộ của các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể, đảng viên và quần chúng… Nhờ vậy, Nhà trường đã không để dịch lây lan, đồng thời, bảo đảm thực hiện các nhiệm vụ chính trị. Nhà trường cũng đã chia sẻ khó khăn với đất nước để tăng thêm nguồn lực, tăng cường các biện pháp phòng, chống dịch, đảm bảo an sinh xã hội, an toàn đời sống và sức khỏe của nhân dân
.
3.2. Lãnh đạo các đoàn thể quần chúng

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã lãnh đạo các tổ chức quần chúng hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ, tạo không khí sinh hoạt dân chủ trong Trường; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của các đoàn viên, hội viên để khai thông thông tin và tạo sự đồng thuận trong tổ chức thực hiện. 

- Các đoàn thể cấp Trường đã thực hiện có hiệu quả Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về ban hành Quy chế giám sát và phản biện của mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị ban hành quy định về việc Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/2/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.

- Công đoàn Trường tiếp tục triển khai phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập"; tổ chức phong trào thi đua "Cán bộ, nhà giáo, người lao động nỗ lực, vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch COVID-19"; tổ chức cuộc thi sáng tác ca khúc và video về phòng, chống dịch COVID-19; tổ chức cuộc thi thiết kế bài giảng E-learning năm học 2021 - 2022
…

- Đoàn trường tổ chức được nhiều hoạt động sôi nổi, có ý nghĩa
. Đẩy mạnh phong trào "Sáng tạo trẻ" trong đoàn viên, thanh niên toàn trường, khuyến khích, cổ vũ phong trào học ngoại ngữ trong cán bộ và sinh viên
. Thực hiện Công trình thanh niên tại Cơ sở II và Công trình thanh niên "Thắp sáng đường quê". Tổ chức Cuộc thi trực tuyến "Bác Hồ với Thanh niên". Triển khai Công trình thanh niên: "Mô hình truyền thông và hỗ trợ cộng đồng về phòng chống dịch COVID-19"…

- Hội Sinh viên Trường đã tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, phù hợp với thị hiếu, sở thích, phát huy tính tích cực, sáng tạo, chủ động của sinh viên: kỷ niệm 71 năm Ngày truyền thống học sinh, sinh viên và Hội Sinh viên Việt Nam, tuyên dương sinh viên đạt danh hiệu "Sao Tháng Giêng" và "Sinh viên 5 tốt", tổ chức hiến máu tình nguyện, các hoạt động truyền thông phòng, chống dịch COVID-19...

- Các hoạt động của Hội Cựu chiến binh, Hội Cựu giáo chức đã tạo nên cầu nối và mối quan hệ chặt chẽ giữa các hội viên với Nhà trường. Hội Cựu chiến binh Trường đã thực hiện hiệu quả và kịp thời các nghị quyết, chỉ thị của Hội Cựu chiến binh Việt Nam, Hội Cựu chiến binh tỉnh Nghệ An và triển khai công tác rà soát quy hoạch nhân sự chuẩn bị cho Đại hội lần thứ III, nhiệm kỳ 2022 - 2027.
4. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng và thi đua khen thưởng
4.1. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng

- Đảng uỷ, Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ đã xây dựng được chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát và tổ chức kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm đáp ứng yêu cầu lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Hoàn thành nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo chương trình, kế hoạch đề ra
. Các cuộc kiểm tra, giám sát được tiến hành đúng quy định, nghiêm túc. 

- Chỉ đạo phối hợp chặt chẽ công tác kiểm tra của Đảng với công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ của Nhà trường. Các Ban của Đảng uỷ Trường đã quan tâm thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát tại các tổ chức đảng trong việc thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ thường xuyên trao đổi nắm thông tin với các Ban của Đảng ủy, Phòng Thanh tra - Pháp chế và các đơn vị trong Trường để phục vụ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ kiểm tra của cấp uỷ, Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ. 

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy chỉ đạo thực hiện Quy định số 11-QĐ/TW ngày 18/2/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp công dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân. Công tác nội chính, tiếp dân và xử lý đơn thư; theo dõi tổng hợp tình hình an ninh, trật tự, chính trị, xã hội trên địa bàn Trường được quan tâm. 

- Năm 2021, toàn Đảng bộ có 4 đảng viên bị thi hành kỷ luật bằng hình thức Khiển trách do vi phạm chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình. Việc thi hành kỷ luật Đảng đối với đảng viên vi phạm, được Đảng ủy và các cấp ủy thực hiện đúng thủ tục, quy trình, phương châm, nguyên tắc mà Điều lệ Đảng và các văn bản quy định, hướng dẫn, góp phần giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng. 

- Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy cơ bản đáp ứng được yêu cầu lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường và của từng đơn vị; hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát được nâng cao; kỷ luật, kỷ cương của Đảng nghiêm minh hơn.
4.2. Công tác thi đua, khen thưởng

- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã chỉ đạo đánh giá, xếp loại, khen thưởng tổ chức đảng và đảng viên theo đúng quy định và hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh ủy Nghệ An. Cụ thể:
+ Xếp loại tổ chức đảng trực thuộc: Có 7/33 tổ chức đảng được xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ (chiếm tỷ lệ 21,2%); có 3/7 tổ chức đảng được Ban Chấp hành Đảng bộ Trường tặng Giấy khen đạt tiêu chuẩn hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu (chiếm tỷ lệ 42,85% số tổ chức đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ); có 26/33 tổ chức đảng được xếp loại hoàn thành Tốt nhiệm vụ (chiếm tỷ lệ 78,8%). Không có tổ chức đảng xếp loại hoàn thành nhiệm vụ.

+ Xếp loại đảng viên: Có 82/945/1.011 đảng viên được xếp loại hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ (chiếm tỷ lệ 8,86% số đảng viên hoàn thành Tốt nhiệm vụ); có 17 đảng viên được Ban Chấp hành Đảng bộ Trường tặng Giấy khen đạt tiêu chuẩn hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu (chiếm tỷ lệ 20,7% số đảng viên hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ); có 843/945/1.011 đảng viên được xếp loại hoàn thành Tốt nhiệm vụ (chiếm tỷ lệ 89,2%); có 18/945/1.011 đảng viên được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ (chiếm tỷ lệ 1,9%); có 2/945/1.011 đảng viên được xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ (chiếm tỷ lệ 0,21%); có 66/1.011 đảng viên không xếp loại (chiếm tỷ lệ 6,52%).

- Các Ban của Đảng ủy đã xây dựng và hoàn thành tốt chương trình công tác năm 2021. Kết quả xếp loại của các ban năm 2021 do các Ban của Tỉnh ủy Nghệ An quyết định như sau: Có 3 ban hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận); có 2 ban hoàn thành tốt nhiệm vụ (Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng).  

- Công đoàn Trường được Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Đoàn trường được Ban Thường vụ Tỉnh đoàn Nghệ An xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Hội Sinh viên Trường được Ban Thư ký Hội Sinh viên Việt Nam xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Hội Cựu chiến binh Trường được Ban Chấp hành Hội Cựu chiến binh tỉnh Nghệ An xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Chỉ đạo Ban Giám hiệu xây dựng và ban hành Quy định về công tác thi đua - khen thưởng và Quy định về sáng kiến và xét công nhận sáng kiến của Trường Đại học Vinh. Qua đó, góp phần đánh giá kết quả phong trào thi đua và lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu để Nhà trường khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng.

- Chỉ đạo các đơn vị xét các danh hiệu thi đua trong năm 2021 cho các tập thể và cá nhân. Nhà trường tham gia tích cực và có hiệu quả vào hoạt động của Khối thi đua các trường đại học và cao đẳng trên địa bàn tỉnh Nghệ An
. Năm học 2020 - 2021, Trường Đại học Vinh được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc.
5. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quốc phòng, an ninh 
- Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy tập trung chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; chỉ đạo triển khai phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập" do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động. 

- Năm 2021, các bậc học, loại hình đào tạo của Nhà trường tuyển sinh đủ chỉ tiêu, chất lượng tuyển sinh đầu vào được nâng lên rõ rệt
. Điểm chuẩn vào các ngành đại học hệ chính quy cao hơn những năm trước; có nhiều thí sinh là học sinh giỏi quốc gia, thí sinh đạt điểm cao trong kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông đã nhập học. Nhà trường đã kết hợp giữa đào tạo trực tuyến với đào tạo trực tiếp tập trung tại Trường để đảm bảo chương trình cho tất cả các bậc học, loại hình đào tạo trong bối cảnh dịch COVID-19 diễn biến phức tạp. Các trường, khoa, viện phối hợp với công đoàn triển khai các seminar về đổi mới phương pháp giảng dạy ở các bộ môn theo phương thức trực tuyến. 

- Chỉ đạo Nhà trường tổ chức lấy ý kiến các bên liên quan về mục tiêu, chuẩn đầu ra các chương trình đào tạo tiếp cận CDIO trình độ đại học và sau đại học; triển khai rà soát, bổ sung mục tiêu, chuẩn đầu ra, khung chương trình đào tạo, phân nhiệm các học phần, mô tả chương trình, đổi mới phương pháp dạy học. Ban hành Quy định đào tạo trình độ đại học; triển khai các học phần dạy học dự án trong chương trình đào tạo. Các hoạt động kiến tập, thực tập sư phạm, thực tập cuối khóa của sinh viên được điều chỉnh mềm dẻo, tạo điều kiện cho sinh viên tốt nghiệp đúng tiến độ. Nhà trường đã ban hành quy định đánh giá luận văn, luận án trực tuyến. Việc tổ chức đánh giá luận văn, luận án, xét tốt nghiệp và cấp bằng được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định
.
- Chỉ đạo Nhà trường thực hiện công tác đào tạo đại học hệ vừa làm vừa học có nhiều chuyển biến tốt: sử dụng phần mềm quản lý trong việc xây dựng thời khóa biểu; phối hợp chặt chẽ với các đơn vị trong và ngoài Trường xây dựng kế hoạch dạy - học, thi học phần; biên soạn chương trình khung cho các ngành đào tạo mới. Năm 2021, Nhà trường tổ chức thi tốt nghiệp, bế giảng, xét công nhận và trao bằng tốt nghiệp cho 1.865 sinh viên. Công tác đào tạo ngắn hạn, cấp chứng chỉ được triển khai liên tục, tạo điều kiện cho người học tích lũy điều kiện, hoàn thành chương trình học tập, bồi dưỡng, đáp ứng chuẩn đầu ra, chuẩn chức danh nghề nghiệp và nhu cầu xã hội
. 

- Chỉ đạo Nhà trường quan tâm đầu tư cho Trường Trung học phổ thông Chuyên và Trường Thực hành Sư phạm triển khai tốt nhiệm vụ chuyên môn
; triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới, chuẩn bị thực hiện chương trình tiên tiến ở hệ chất lượng cao và mô hình giảng dạy kết hợp giữa chuyên môn, tiếng Anh và các môn năng khiếu cho học sinh.

- Chỉ đạo hiệu quả việc thực hiện Chương trình phát triển các trường sư phạm để nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông (ETEP) được Ban quản lý ETEP Trung ương, Bộ Giáo dục và Đào tạo đánh giá cao
. Chỉ đạo thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia đạt kết quả tốt
. 
- Chỉ đạo công tác đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng, khảo thí, thanh tra giáo dục có những chuyển biến tốt. Công tác tổ chức thi giữa kỳ, thi kết thúc học phần cho các bậc học, loại hình đào tạo được tổ chức tốt và đúng quy định. Do diễn biến phức tạp của dịch COVID-19, Nhà trường triển khai bảo vệ đồ án học phần, thi vấn đáp và báo cáo tiểu luận cho sinh viên bằng hình thức trực tuyến. Tiếp tục triển khai rà soát, bổ sung, cập nhật ngân hàng câu hỏi; tổ chức thi và chấm thi cấp chứng chỉ tin học, ngoại ngữ... đúng kế hoạch và quy định. Nhà trường đã tổ chức triển khai và hoàn thành đánh giá cho 10 chương trình đào tạo
. Có 5 chương trình đào tạo được công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng theo bộ tiêu chuẩn Quốc gia
; 2 chương trình đào tạo ngành Sư phạm Toán học và Công nghệ thông tin được công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng theo bộ tiêu chuẩn Quốc tế (AUN-QA). Chương trình đào tạo ngành Sư phạm Toán học được đánh giá đạt chuẩn 5 sao theo Bộ chuẩn đối sánh chất lượng UPM. Tổng số các chương trình đào tạo đại học chính quy đã đánh giá ngoài của Nhà trường là 18. Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục Trường Đại học Vinh có nhiều hoạt động hiệu quả
.

- Hoạt động khoa học và công nghệ của Nhà trường có nhiều kết quả nổi bật. Nhà trường đã tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 14/12/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Nghệ An về phát triển khoa học và công nghệ giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến 2025. Nhà trường đã ban hành quyết định đầu tư, khen thưởng, quy đổi giờ chuẩn giảng dạy đối với một số sản phẩm khoa học công nghệ bậc cao; đề xuất nhiệm vụ khoa học công nghệ các năm 2021, 2022
; đề xuất và đấu thầu thành công 4 nhiệm vụ khoa học công nghệ do Quỹ Nafosted, Uỷ ban Nhân dân các tỉnh tài trợ kinh phí; làm tốt công tác quản lý, nghiệm thu, kiểm tra tiến độ các nhiệm vụ khoa học các cấp
. Tổ chức thành công nhiều hội nghị, hội thảo khoa học các cấp
.

- Năm 2021, viên chức của Trường công bố khoảng 200 bài quốc tế thuộc danh mục Web of Sciences, cao hơn các năm 2019, 2020; có 4 đăng ký sở hữu trí tuệ. Nhà xuất bản Đại học Vinh tổ chức nghiệm thu và xuất bản các sản phẩm đúng quy định, có chất lượng
. Nhà trường đã tăng cường đầu tư cho khoa học và công nghệ để thực hiện Chiến lược phát triển khoa học và công nghệ giai đoạn 2018 - 2025 và Đề án nâng cấp Tạp chí Khoa học, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động đào tạo của Nhà trường, chuyển giao công nghệ, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Nghệ An, khu vực Bắc Trung Bộ và cả nước. Các hoạt động khởi nghiệp - đổi mới sáng tạo được triển khai có hiệu quả. 

- Chỉ đạo Nhà trường tăng cường hội nhập quốc tế, phát huy vai trò và tham gia có hiệu quả với tư cách là thành viên của Hiệp hội CDIO quốc tế, thành viên liên kết của Mạng lưới đảm bảo chất lượng các trường đại học ASEAN (AUN-QA). Nhà trường tích cực tổ chức các hoạt động quảng bá tuyển sinh và kết nối hợp tác đào tạo tại các nước; làm việc và ký kết hợp tác với các đối tác nước ngoài trong công tác tuyển sinh, tạo cơ hội cho sinh viên đi thực tập, tiếp cận thị trường lao động và làm việc ở nước ngoài; tiếp nhận giáo viên tình nguyện, chuyên gia ngắn hạn. Thủ tục đoàn ra, đoàn vào được thực hiện theo quy định
. 

- Công tác dịch vụ, hỗ trợ sinh viên và quan hệ doanh nghiệp tiếp tục có nhiều kết quả tốt với các hoạt động phong phú, đa dạng như: hội thảo, hội nghị tư vấn về kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng sống cho sinh viên; các chương trình tư vấn, hướng nghiệp, tuyển dụng và giới thiệu việc làm cho sinh viên; các hoạt động hỗ trợ sinh viên có hoàn cảnh khó khăn; duy trì và phát triển mới quan hệ hợp tác với các cơ quan, doanh nghiệp; cơ bản đáp ứng yêu cầu về công tác đảm bảo an ninh, trật tự trường học
.
- Công tác y tế, chăm sóc sức khoẻ cho viên chức, người lao động và người học được coi trọng. Thực hiện tốt việc bố trí ở cho khách, chuyên gia đến công tác, giảng dạy, bố trí ở cho các hộ gia đình và người học tại các ký túc xá của Trường
; thực hiện tốt phong trào xây dựng nếp sống văn hoá trong khu nội trú với tiêu chí "xanh, sạch, đẹp, an toàn và thân thiện".

- Các hoạt động giáo dục môi trường trong Nhà trường đã được chú trọng
. Nhà trường cũng đã tiến hành sửa chữa nhiều công trình xây dựng, đảm bảo cảnh quan môi trường xanh - sạch - đẹp - thân thiện tại các cơ sở của Nhà trường. Phong trào xây dựng nếp sống văn hoá trong viên chức, người lao động và người học đã được duy trì và đẩy mạnh.

- Chỉ đạo công tác kế hoạch - tài chính hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần đảm bảo nguồn lực tài chính cho mọi mặt hoạt động của Nhà trường. Nhà trường đã duyệt kế hoạch năm học cho các đơn vị; áp dụng thực hiện các chế độ chính sách mới, tiếp tục thực hiện tự chủ trong việc phân cấp tài chính cho các đơn vị phù hợp với tình hình thực tiễn và đảm bảo an ninh tài chính cho các hoạt động
. Thực hiện nghiêm túc quy định "3 công khai" theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng uỷ đã chỉ đạo Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch đầu tư trung hạn 5 năm 2016 - 2020, hoàn thành công tác lập kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2026; triển khai viết Đề án tăng cường năng lực các trường sư phạm để trình Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt. Nhà trường đã tổ chức công tác đền bù, giải phóng mặt bằng khu đất phía Đông Quốc lộ 46; thực hiện khảo sát lựa chọn địa điểm tái định cư phục vụ công tác giải phóng mặt bằng 15 hộ đường Lê Duẩn thuộc Dự án xây dựng mở rộng Cơ sở I; tổ chức xây dựng các dự án đầu tư cơ sở hạ tầng giai đoạn 2021 - 2025. 

- Chỉ đạo triển khai và hoàn thành việc sửa chữa, bảo dưỡng, nâng cấp nhiều công trình phục vụ công tác, giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học
. Nhà trường đã mua sắm kịp thời máy móc, thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu và làm việc; đồng thời bảo vệ, bảo toàn, bảo trì, bảo dưỡng, hiệu chuẩn thích hợp tài sản, máy móc của Nhà trường
. 
- Chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 8 (khóa XI) về chiến lược an ninh quốc gia; Luật An ninh mạng, Luật bảo vệ bí mật Nhà nước… Nhà trường đã làm tốt công tác an ninh trật tự trường học, xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn tài sản cho người ở; quản lý tốt ký túc xá tại các cơ sở. Đảng viên, viên chức, người lao động và người học không bị tác động, lôi kéo tham gia các hoạt động vi phạm pháp luật, xâm phạm An ninh Quốc gia trên không gian mạng. Nhà trường đã phối hợp với Công an tỉnh Nghệ An triển khai mô hình "Bình yên mái trường - Giảng đường hội nhập"...

B. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Những tồn tại, hạn chế

- Chỉ đạo một số nội dung về công tác tổ chức và cán bộ; xây dựng một số quy định, quy chế
… còn chậm, chưa đúng chương trình, kế hoạch đề ra. Vẫn còn viên chức của một số đơn vị có lúc chưa có sự đoàn kết, thống nhất, dẫn đến kết quả công tác, hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý chưa cao.

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn còn một số hạn chế: Tuyển sinh thạc sĩ vẫn mất cân đối giữa các ngành đào tạo, nhiều ngành không tuyển sinh được. Việc tuyển nghiên cứu sinh gặp nhiều khó khăn; tuyển sinh vừa làm vừa học chỉ tập trung vào một số ngành. Chưa hoàn thành việc xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến các ngành: Sư phạm Toán học, Công nghệ thông tin, Quản trị kinh doanh; chương trình đào tạo chất lượng cao các ngành: Sư phạm Vật lý, Sư phạm Hóa học, Sư phạm Tiếng Anh, Ngôn ngữ Anh, Tài chính Ngân hàng và Du lịch. Hiệu quả công tác mở ngành đào tạo mới chưa cao, một số ngành mở ra nhưng tuyển sinh không đạt chỉ tiêu như mong muốn. Việc rà soát, điều chỉnh chương trình đào tạo, triển khai các đề tài / nhiệm vụ CDIO còn chậm, chưa đạt tiến độ theo kế hoạch đã đề ra. Đề án nâng cấp Tạp chí khoa học chậm tiến độ. Hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên, học viên còn hạn chế so với tiềm năng, vị thế của Nhà trường. Giáo trình xuất bản còn bị chậm và giảm số lượng so với năm học trước. Việc lan tỏa xuất bản phẩm ra thị trường còn nhiều khó khăn. Việc thực hiện các kế hoạch cải tiến chất lượng cơ sở giáo dục của một số đơn vị còn chậm. Website Trường bị mất dữ liệu, tin bài gây ảnh hưởng đến hoạt động chung của Trường. Thực hiện việc kết nối giữa 4 bên: Nhà trường - giảng viên - sinh viên - nhà tuyển dụng trong công tác đào tạo còn hạn chế. Các hoạt động khởi nghiệp - đổi mới sáng tạo còn hình thức, chưa có chiều sâu. Hoạt động của các ban liên lạc cựu sinh viên còn hạn chế. Công tác phục vụ người học bằng hình thức trực tuyến triển khai chưa hiệu quả. Công tác kiểm kê tài sản còn chậm. Chưa kiểm tra, giám sát được hết các tiến độ, chất lượng công trình xây dựng cơ bản. Việc tổ chức hoạt động theo thỏa thuận hợp tác với đơn vị, địa phương chưa nhiều. 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng, đôn đốc nắm tình hình của một số tổ chức đảng, đơn vị có lúc, có nơi chưa tốt. Một số cuộc kiểm tra, giám sát và một số nhiệm vụ thanh tra, pháp chế theo kế hoạch triển khai chưa đảm bảo tiến độ.
2. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế

2.1. Nguyên nhân khách quan

- Các thế lực thù địch trong và ngoài nước tiếp tục chống phá Đảng và nhà nước ta nhằm gây mất ổn định chính trị, ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh. Việc lan truyền những thông tin tiêu cực, phản giáo dục… trên mạng xã hội có tác động không nhỏ đến tư tưởng của đảng viên, viên chức, người lao động và người học.

- Năm 2021 dịch COVID-19 diễn biến phức tạp, thời gian cách ly, giãn cách xã hội kéo dài làm cho nhiều lĩnh vực hoạt động đứng trước nhiều khó khăn, thách thức trong đó có ngành giáo dục và đào tạo. Đảng bộ và Nhà trường đã chủ động có nhiều giải pháp để triển khai hoàn thành các nhiệm vụ, chương trình công tác đề ra, tuy nhiên một số chương trình công tác thực hiện không đúng tiến độ, chất lượng chưa đạt như mong muốn.

- Các quy định pháp luật hiện hành chưa đủ để các cơ sở giáo dục đại học xây dựng cơ chế tự chủ đáp ứng yêu cầu phát triển của Nhà trường. 

- Có nhiều văn bản của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo mới ban hành nên Đảng uỷ, Hội đồng Trường, Ban Giám hiệu cần có thời gian quán triệt, nghiên cứu để cụ thể hóa vào thực tiễn và điều chỉnh các đề án, quy chế, quy định đã xây dựng cho phù hợp. Một số quy định trong các văn bản luật hoặc dưới luật còn chồng chéo, cách hiểu khác nhau nên khó khăn khi vận dụng.

2.2. Nguyên nhân chủ quan


- Hoạt động, phương thức lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy trên một số lĩnh vực còn hạn chế; chưa tập trung, quyết liệt trong lãnh đạo tổ chức thực hiện một số nội dung, chương trình công tác đã đề ra

- Một số viên chức, đảng viên, kể cả viên chức lãnh đạo, quản lý có lúc, có nơi chưa tiên phong, gương mẫu trong công tác; làm việc thiếu chủ động, sáng tạo; chưa hết lòng, hết sức để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao. Trong phê bình còn nể nang, né tránh, ngại va chạm.

- Nhận thức về đổi mới mô hình quản trị đại học chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn, việc phân quyền và trách nhiệm giữa các thiết chế lãnh đạo, quản trị, quản lý Nhà trường có lúc, có việc còn thiếu sự thống nhất.
PHẦN THỨ HAI
ĐỊNH HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2022
Năm 2022, Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Trường tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu sau đây:
1. Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

- Triển khai cho đảng viên, viên chức và người học quán triệt và tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Tỉnh uỷ Nghệ An, các chủ trương, nhiệm vụ của Ngành Giáo dục và Đào tạo. Cụ thể hóa các chủ trương, quan điểm, nghị quyết của Trung ương và Tỉnh ủy Nghệ An thành nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, có tính đột phá để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Tổ chức tốt các ngày kỷ niệm lớn của đất nước, của Ngành, của Nhà trường. 
- Chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Ðảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Nắm vững tình hình của đảng viên, viên chức và người học, chống mọi âm mưu "diễn biến hòa bình" của các thế lực thù địch. 
- Tiếp tục thực hiện Quy định số 11-QĐ/TW ngày 18/2/2019 của Bộ Chính trị về người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân. Giải quyết đơn thư tố cáo kịp thời, đảm bảo khách quan, chính xác.

- Chỉ đạo tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". Có các giải pháp tiếp tục khắc phục hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm, tự phê bình cuối năm; góp phần nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin của viên chức, đảng viên và các tầng lớp nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, tạo sự thống nhất ý chí và hành động trong Đảng, sự đồng thuận trong viên chức, đảng viên và người học toàn Trường.

- Tăng cường thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; các quy định về trách nhiệm nêu gương của Trung ương, Tỉnh ủy Nghệ An và Đảng uỷ Trường; Quyết định số 1847/QĐ-TTG ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án văn hóa công vụ; Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/05/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo... Cấp ủy và lãnh đạo các cấp tiếp tục là những tấm gương điển hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để tạo sức lan tỏa trong cán bộ, đảng viên và người học. 
- Tích cực chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg, ngày 5/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Đề án số 07-ĐA/TU ngày 30/5/2014 và Chỉ thị số 17-CT/TU ngày 03/12/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị. Đẩy mạnh phong trào xây dựng nếp sống văn hoá, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Cổ vũ tư tưởng đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm để tạo nên động lực mới cho quá trình phát triển. 

2. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng Đảng

- Tập trung chỉ đạo thực hiện các nghị quyết, kết luận của Đảng, Nhà nước về công tác tổ chức và cán bộ
. 
- Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, tập trung xây dựng kế hoạch có trọng tâm, trọng điểm, hướng đến giải quyết các vấn đề có tính chiến lược, cấp thiết, khả thi và phù hợp với mục tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020 - 2025. Chỉ đạo hoàn thiện bộ các quy chế, quy định của Nhà trường phù hợp với Luật Giáo dục đại học và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học như: Danh mục vị trí việc làm; Đề án vị trí việc làm; Quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức và người lao động; Chính sách đảm bảo chất lượng; Quy chế tài chính…

- Chỉ đạo hoàn thiện về mô hình quản trị và cơ chế thực hiện trách nhiệm giải trình phù hợp với mức độ tự chủ của Nhà trường. Thực hiện phân công, phân cấp quản lý mạnh mẽ gắn với giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm xã hội cao đối với các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường trên cơ sở đảm bảo liên thông, liên kết giữa các đơn vị trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. 

- Xây dựng và ban hành Nghị quyết chuyên đề của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về công tác cán bộ. Chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, đánh giá, luân chuyển viên chức bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch, kịp thời, đúng quy định
. Chỉ đạo thực hiện các giải pháp, chính sách thu hút cán bộ giỏi, có trình độ cao về Trường công tác. Tiếp tục tạo môi trường phát triển cho cán bộ theo phương châm: "Nuôi dưỡng say mê - Khuyến khích sáng tạo - Tôn trọng khác biệt - Thúc đẩy hợp tác". 
- Thực hiện nghiêm túc quy định về tiêu chí đánh giá chất lượng, xếp loại cán bộ, đảng viên, đặc biệt là đảng viên giữ cương vị lãnh đạo, quản lý các cấp, trong đó lấy hiệu quả công việc làm thước đo chính và khuyến khích sự sáng tạo. Hoàn thiện và thực hiện nghiêm cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc thực thi quyền hạn của cán bộ lãnh đạo, quản lý, theo hướng quyền hạn đến đâu trách nhiệm đến đó; phân định rõ thẩm quyền và trách nhiệm tập thể, cá nhân trong từng công đoạn giải quyết công việc và có chế tài xử lý những cán bộ thực hiện công việc chậm tiến độ hoặc chất lượng, hiệu quả không cao, đảm bảo việc "có lên, có xuống", "có vào, có ra" trở thành bình thường trong công tác cán bộ.
- Tiếp tục quan tâm đầu tư cho công tác xây dựng Đảng ở các cấp. Xây dựng Đề án nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên. Chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng theo quy định của cấp uỷ cấp trên
. Thực hiện nghiêm nguyên tắc tự phê bình và phê bình, khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm, đoàn kết xuôi chiều, dân chủ hình thức. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo và làm việc với những tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể. Gắn trách nhiệm của cấp ủy và cấp ủy viên với kết quả, hiệu quả công việc được giao, với lĩnh vực, đơn vị được phân công phụ trách. Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình mới.

- Chỉ đạo đại hội các chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025; tiếp tục thực hiện nghị quyết đại hội các đảng bộ bộ phận nhiệm kỳ 2020 - 2025, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường lần thứ XXXII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XIX, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. 
- Nâng cao chất lượng chuẩn bị nội dung các hội nghị Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ. Giữ vững sự lãnh đạo toàn diện, đoàn kết, nhất trí của tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy, đồng thời nâng cao quyền hạn, trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng đầu. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm, tính gương mẫu, tích cực, chủ động trong lãnh đạo, chỉ đạo, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ ở các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể và lĩnh vực công tác được phân công phụ trách. Cá nhân mỗi đồng chí cấp ủy viên, nhất là lãnh đạo chủ chốt của Đảng bộ và Nhà trường cần phát huy truyền thống đoàn kết, thực hành tự phê bình, phê bình thẳng thắn, thương yêu đồng chí, phát huy khả năng quy tụ cán bộ để chung sức thực hiện thành công các mục tiêu, nhiệm vụ của nhiệm kỳ 2020 - 2025.

- Thực hiện tốt công tác phát triển Đảng; nâng cao chất lượng đảng viên; phát thẻ đảng viên, trao tặng Huy hiệu Đảng, xây dựng cơ sở dữ liệu đảng viên đúng quy định. Xây dựng kế hoạch, biện pháp quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ và tạo điều kiện cho đảng viên hoàn thành nhiệm vụ được giao; thực hiện tốt việc giới thiệu đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Chỉ đạo tổng kết công tác xây dựng Đảng; kiểm điểm, đánh giá tập thể và cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý; xếp loại, khen thưởng tổ chức đảng và đảng viên năm 2022. 
3. Lãnh đạo xây dựng Nhà trường và các đoàn thể 
- Chỉ đạo hoàn thành rà soát, bổ sung Kế hoạch Chiến lược xây dựng và phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030. Chỉ đạo xây dựng và thực hiện Đề án phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh, Đề án xây dựng Cơ sở II Trường Đại học Vinh thành Trung tâm Nghiên cứu Đổi mới sáng tạo khu vực Bắc Trung Bộ, Đề án nâng cấp Trường Thực hành Sư phạm thành trường tiên tiến, Đề án thành lập Trung tâm Khảo thí, Đề án chuyển đổi số Trường Đại học Vinh giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến 2030.
- Chỉ đạo tổ chức hội nghị viên chức, người lao động và duyệt kế hoạch của các đơn vị và Nhà trường năm 2022. Thực hiện tốt Quy chế tổ chức và hoạt động; Quy chế dân chủ của Trường Đại học Vinh và các văn bản của cấp trên. 
- Chỉ đạo các đoàn thể cấp Trường xây dựng và triển khai chương trình công tác đề ra, góp phần nâng cao chất lượng mọi mặt hoạt động của Nhà trường và làm tốt công tác kết nối giữa Nhà trường với cộng đồng, xã hội; thực hiện tốt Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị về quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội và Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị quy định về việc Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
+ Chỉ đạo Công đoàn Trường tập trung hoàn thành Nghị quyết Đại hội đại biểu Công đoàn Trường Đại học Vinh lần thứ XXXIII, nhiệm kỳ 2017 - 2022 và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018 – 2023; chuẩn bị tổ chức Đại hội đại biểu Công đoàn Trường Đại học Vinh lần thứ XXXIV. Tuyên truyền, vận động đoàn viên thực hiện tốt chính sách dân số - kế hoạch hoá gia đình, xây dựng gia đình văn hoá; phòng, chống các tệ nạn xã hội; thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, tham gia có hiệu quả các hoạt động xã hội. Đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động; phối hợp tổ chức tốt hội nghị viên chức, người lao động; chăm lo, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, bảo vệ quyền lợi chính đáng của đoàn viên. 
+ Chỉ đạo tổ chức Đại hội đại biểu Đoàn Trường lần thứ XXXI, nhiệm kỳ 2022 - 2027; tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Sinh viên Trường lần thứ XII. Đẩy mạnh giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên, hội viên. Tiếp tục hướng các hoạt động của Đoàn, Hội theo chiều sâu, gắn với chuyên môn; phát huy tính tự giác trong học tập, nghiên cứu khoa học, rèn luyện phấn đấu của đoàn viên, sinh viên; đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực trong học tập, rèn luyện; phát huy vai trò của các câu lạc bộ, đội, nhóm; tăng cường các hoạt động rèn luyện các kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ cho đoàn viên, thanh niên để lập thân, lập nghiệp. Đề ra các chương trình hành động, tổ chức hiệu quả các phong trào, thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia. Nghiên cứu tổ chức các hoạt động của Đoàn - Hội bằng hình thức trực tuyến. Tăng cường chỉ đạo hoạt động của đoàn viên, sinh viên trên địa bàn lưu trú.
+ Chỉ đạo Hội Cựu chiến binh tổ chức Đại hội lần thứ III, nhiệm kỳ 2022 - 2027. Tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức và hiệu quả hoạt động, tăng cường đoàn kết, vận động hội viên phát huy truyền thống "Bộ đội cụ Hồ" tích cực tham gia xây dựng Đảng, đơn vị, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho hội viên, tăng cường giáo dục truyền thống cho học sinh, sinh viên.
+ Quan tâm, tạo điều kiện cho Hội Cựu giáo chức triển khai hiệu quả các chương trình, kế hoạch hoạt động đã đề ra; tiếp tục tham gia công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng cán bộ của Nhà trường; tăng cường công tác tuyên truyền, các hoạt động xã hội góp phần giữ gìn và phát huy truyền thống tốt đẹp của giáo giới Việt Nam.
4. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng và thi đua, khen thưởng
- Xây dựng và triển khai Đề án nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện tốt các quy định, hướng dẫn của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương, Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Nghệ An về công tác kiểm tra, giám sát. 
- Hoàn thành chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy theo phương châm "giám sát phải được mở rộng", "kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm". Thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra, giám sát cấp uỷ, tổ chức đảng cấp dưới bảo đảm thực hiện toàn diện, đồng bộ, có hiệu quả nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. Kịp thời phát hiện dấu hiệu vi phạm, báo cáo Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy hoặc chuyển Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Trường xem xét, giải quyết.
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ và quy chế làm việc; thực hiện dân chủ trong Đảng, xây dựng đoàn kết nội bộ; về mối quan hệ giữa tổ chức đảng và đảng viên với quần chúng; việc giáo dục, rèn luyện nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên; việc thực hành tiết kiệm và phòng, chống tham nhũng, lãng phí...
- Đổi mới việc sơ kết, tổng kết thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng theo hướng gắn lý luận với thực tiễn; chú trọng sơ kết, tổng kết theo chuyên đề có trọng tâm, trọng điểm. Cấp uỷ các cấp, trước hết là người đứng đầu cấp uỷ phải trực tiếp chỉ đạo tổng kết thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng đối với cấp uỷ cấp mình; các tổ chức đảng, Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Trường tiến hành sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Chỉ đạo đẩy mạnh công tác thanh tra, pháp chế.
- Chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng. Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua đặc biệt "Toàn ngành Giáo dục đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch COVID-19, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học", phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập", phong trào "cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở". Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng đơn vị, viên chức và người lao động; Quy định về công tác thi đua - khen thưởng và Quy định về sáng kiến và xét công nhận sáng kiến của Trường Đại học Vinh, trong đó lấy hiệu quả công việc làm thước đo chính và khuyến khích sự sáng tạo, tránh hiện tượng bình quân chủ nghĩa để việc dạy tốt hơn, học tốt hơn, quản lý hiệu quả hơn.
- Cấp ủy và lãnh đạo các cấp phải là tấm gương điển hình để tạo sức lan tỏa trong đảng viên, viên chức và người học. Cổ vũ tư tưởng đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám nói, dám hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung của tập thể để tạo nên động lực mới cho quá trình xây dựng, phát triển Nhà trường và đơn vị. Động viên, khen thưởng kịp thời đối với những tập thể, cá nhân gương mẫu, đạt nhiều thành tích trong công tác. Phê phán, xử lý nghiêm minh đối với những tập thể, cá nhân không gương mẫu, thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.
5. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quốc phòng, an ninh
- Chỉ đạo tiếp tục thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư; tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 666-NQ/ĐU ngày 25/7/2011 của Đảng ủy Trường về nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội; đánh giá việc thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển lĩnh vực Sư phạm của Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2022, tầm nhìn 2030. Chỉ đạo quy hoạch lĩnh vực, ngành nghề đào tạo và mô hình đào tạo của Nhà trường giai đoạn 2022 - 2030. 

- Chỉ đạo xây dựng Đề án tuyển sinh năm 2022 và những năm tiếp theo. Xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến và chất lượng cao của các ngành sư phạm Toán học, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học, Tiếng Anh và các ngành Du lịch, Công nghệ thông tin, Quản trị kinh doanh. Rà soát, quy hoạch lĩnh vực, ngành, chuyên ngành đào tạo, ưu tiên đầu tư phát triển các lĩnh vực, ngành, chuyên ngành có thế mạnh, phù hợp với nhu cầu xã hội. Tiếp tục hoàn thiện chương trình đào tạo tiếp cận CDIO theo hướng tăng cường dạy học dự án gắn liền với các hoạt động trải nghiệm, rèn luyện kỹ năng nghiên cứu khoa học; cải tiến hoạt động đánh giá dựa trên chuẩn đầu ra; nâng cao chất lượng thực hành, thí nghiệm, rèn nghề, thực tập, kiến tập cho sinh viên. Xây dựng và đưa vào sử dụng bài giảng E-learning để tạo điều kiện thuận lợi cho người học và nâng cao chất lượng đào tạo. Đẩy mạnh thực hiện Đề án nâng cao chất lượng dạy và học tiếng Anh và Chương trình ETEP. 
- Chỉ đạo thực hiện các giải pháp phù hợp để quảng bá, tư vấn tuyển sinh đào tạo sau đại học theo tinh thần Thông tư số 18/2021/TT-BGDĐT và Thông tư số 23/2021/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Chú trọng tuyển sinh các ngành đào tạo giáo viên, các ngành khoa học cơ bản và các ngành khó tuyển. Rà soát, chỉnh sửa, cập nhật chương trình đào tạo sau đại học theo tiếp cận năng lực, theo định hướng nghiên cứu và ứng dụng. Rà soát điều kiện đảm bảo chất lượng của các chuyên ngành đào tạo sau đại học; triển khai các hoạt động đảm bảo chất lượng theo kế hoạch của Nhà trường. Mở ngành đào tạo mới đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và nhu cầu xã hội.
- Tiếp tục cải tiến công tác quản lý, từng bước nâng cao chất lượng đào tạo của hệ vừa làm vừa học và đào tạo từ xa. Thực hiện tốt công tác liên kết đào tạo, quản lý tuyển sinh và đào tạo ngoài Trường. Chỉ đạo Trường Trung học phổ thông Chuyên triển khai có hiệu quả hệ trung học phổ thông chất lượng cao, nâng cao chất lượng dạy chuyên và các đội tuyển. Chỉ đạo Trường Thực hành Sư phạm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện các bậc học tại các cơ sở. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động đào tạo ngắn hạn, cấp chứng chỉ, đào tạo kỹ năng mềm, kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên. Tăng cường và đa dạng hoá các hoạt động hợp tác với doanh nghiệp nhằm hỗ trợ người học và cung ứng các dịch vụ giáo dục, khoa học công nghệ cho cộng đồng và xã hội. 

- Chỉ đạo hoàn thành và tuyên bố sứ mạng, tầm nhìn của Nhà trường; rà soát kế hoạch chiến lược đảm bảo chất lượng của các đơn vị phù hợp với định hướng kiểm định chất lượng quốc gia và quốc tế. Thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài cơ sở giáo dục và chương trình đào tạo. Chỉ đạo kiểm định chất lượng giáo dục đại học Trường Đại học Vinh chu kỳ 2. Tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng. Chỉ đạo triển khai kiểm định chất lượng giáo dục Trường Đại học Vinh (chu kỳ 2). Ban hành chính sách chất lượng của Nhà trường theo quy định của Luật Giáo dục đại học. Phát triển hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong. Tăng cường công tác quản lý văn bằng, chứng chỉ. Đẩy mạnh các hoạt động của Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục. Triển khai các hoạt động để Nhà trường tham gia vào hệ thống xếp hạng trường đại học trong khu vực ASEAN và trên thế giới; xây dựng kế hoạch và chương trình hành động để phấn đấu xếp hạng tốp 500, tốp 1.000.
- Tập trung chỉ đạo thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư; Chiến lược phát triển khoa học và công nghệ Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025, tầm nhìn 2030 và Đề án nâng cấp Tạp chí Khoa học. Chỉ đạo nâng cao chất lượng hiệu quả công tác nghiên cứu khoa học, tăng cường công bố quốc tế, đăng ký phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích. Thực hiện các đề tài phục vụ hoạt động đào tạo, đặc biệt là các đề tài phục vụ chương trình đào tạo tiếp cận CDIO. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên, học viên, các hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ gắn với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Nghệ An, khu vực Bắc Trung Bộ và cả nước. Tham gia vào quá trình hoạch định chính sách, phát triển kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ của tỉnh Nghệ An; tăng nguồn thu từ hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác xuất bản giáo trình, tài liệu học tập, phát triển nguồn học liệu điện tử, xây dựng thư viện số. 
- Chỉ đạo đổi mới hoạt động hợp tác quốc tế trên cơ sở phát triển các mối quan hệ quốc tế, tăng cường hợp tác, trao đổi về giáo dục đại học, sau đại học và nghiên cứu khoa học theo Nghị định số 86/2018/NĐ-CP của Chính phủ quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục. Tăng cường hội nhập quốc tế, phát huy vai trò và tham gia có hiệu quả với tư cách là thành viên của Hiệp hội CDIO quốc tế, thành viên liên kết của mạng lưới Đảm bảo chất lượng các trường đại học ASEAN (AUN-QA). 

- Chỉ đạo tiếp tục thực hiện Đề án của Thủ tướng Chính phủ về hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp, xây dựng nội dung đào tạo về khởi nghiệp trong chương trình giảng dạy. Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ứng xử văn hóa cho học sinh, sinh viên. Tăng tỷ lệ sinh viên ra Trường có việc làm phù hợp với ngành, chuyên ngành đào tạo. Tổ chức tốt hoạt động chăm sóc sức khỏe cho cán bộ, viên chức và học sinh, sinh viên, học viên. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác lập kế hoạch, công tác tài chính, xây dựng cơ bản, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo điều kiện hoạt động và phát triển, ổn định và nâng cao đời sống cho cán bộ, viên chức. Có các giải pháp để khẩn trương giải phóng mặt bằng theo quy hoạch để chuẩn bị hạ tầng đáp ứng yêu cầu phát triển Trường thành đại học. Thực hiện "ba công khai" theo đúng quy định. Chỉ đạo thực hiện tốt phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, phòng, chống cháy nổ, thiên tai, giữ gìn vệ sinh môi trường. Nâng cao năng lực, hiệu quả công tác quản lý nội, ngoại trú.

*

*         *

Được sự quan tâm của Đảng và Nhà nước, dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Nghệ An, của Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo, năm 2021, Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy đã có phương hướng, chủ trương đúng đắn, những biện pháp lãnh đạo thích hợp. Nhờ vậy, Nhà trường tiếp tục đạt được những thành tựu quan trọng trong quá trình phát triển. Nhiều hoạt động đã được chỉ đạo, triển khai thực hiện quyết liệt, có kết quả tốt, góp phần nâng cao toàn diện chất lượng hoạt động của Nhà trường trên tất cả các lĩnh vực. Năm 2022, toàn Đảng bộ tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên; tăng cường đổi mới, hợp tác, sáng tạo; quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch công tác đề ra, phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh, là trụ cột của các cơ sở giáo dục đại học khu vực Bắc Trung Bộ, hướng tới xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu châu Á.
Nơi nhận:


       
                            T/M BAN CHẤP HÀNH
 - Tỉnh uỷ Nghệ An,


 
                             BÍ THƯ
 - Bộ Giáo dục và Đào tạo,

 - Đảng ủy, Hội đồng Trường,
 - Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, 

 - Các đảng bộ bộ phận, các chi bộ,

 - Các đơn vị, các đoàn thể,

 - Lưu Văn phòng Đảng - HĐT - Đoàn thể.

           



                                Nguyễn Ngọc Hiền
� Thi tìm hiểu trên các diễn đàn, sân khấu hóa, phát huy vai trò của website, hộp thư điện tử và các fanpage facebook của Trường…


� 91 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2021); 90 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931 - 26/3/2021); 46 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2021) và Ngày Quốc tế Lao động 1/5; 131 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2021); 70 năm Ngày thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam (22/7/1951 - 22/7/2021); 60 năm Ngày Bác Hồ về thăm quê lần thứ hai (08/12/1961 - 08/12/2021)…


� Đẩy mạnh các hoạt động của Ban Truyền thông Trường Đại Vinh; Tăng cường công tác tuyên truyền miệng; Tiếp tục nâng cao chất lượng website, hệ thống iOffice; kiện toàn và xây dựng quy chế hoạt động của các fanpage facebook; Làm tốt công tác báo chí và giải quyết, xử lý các vấn đề báo chí nêu; Làm tốt công tác đấu tranh trên mạng xã hội; Tổ chức hội nghị đối thoại giữa Hiệu trưởng với đại biểu sinh viên; Tăng cường các nhóm nắm bắt dư luận trong học sinh, sinh viên, học viên...


� Quy định 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định số 55-QĐ/TW ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25/10/2018 về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương; Quy định số 2993-QĐ/TU ngày 08/7/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp của tỉnh Nghệ An...


� Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Chính phủ về quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học; Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập… 


� Quy chế tổ chức và hoạt động, Quy chế dân chủ của Trường Đại học Vinh…


� Năm 2021, Nhà trường đã ký hợp đồng làm việc cho 6 người; ký hợp đồng giao khoán công việc cho 14 người; chuyển đổi vị trí công tác cho 13 người; bổ nhiệm lại cho 19 viên chức; bổ nhiệm cho 86 viên chức


� Năm 2021, Nhà trường đã cử 7 viên chức đi học nghiên cứu sinh (6 nghiên cứu sinh trong nước, 1 nghiên cứu sinh nước ngoài), 5 viên chức đi học thạc sĩ (4 viên chức đi học tự túc trong nước, 1 viên chức đi học nước ngoài), cử 8 viên chức đi học cao cấp lý luận chính trị, 60 viên chức đi học trung cấp lý luận chính trị. Hiện tại, toàn Trường có 80 viên chức đi học nghiên cứu sinh, 12 viên chức đi thực tập sinh, 17 viên chức đi học thạc sĩ, 14 viên chức đi học cao cấp lý luận chính trị; 65 viên chức đi học trung cấp lý luận chính trị. Năm 2021, Nhà trường đã mở 01 lớp bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp giảng viên cao cấp: 63 người; mở 01 lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh dành cho đối tượng 4: 59 người; cử 1 viên chức tham gia lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh dành cho đối tượng 2; cử 2 viên chức tham gia lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh dành cho đối tượng 3; cử hơn 110 lượt cán bộ tham gia tập huấn, hội thảo, hội nghị, bồi dưỡng chuyên môn. Năm 2021, bổ nhiệm 2 Phó Giáo sư, 2 giảng viên cao cấp; có 5 viên chức làm hồ sơ xét đạt tiêu chuẩn chức danh phó giáo sư.


� Nhà trường hiện có 4 viện; 3 khoa cấp 2; 3 trường thuộc (trong đó có 21 khoa cấp 3; 4 trung tâm cấp 3; 4 văn phòng cấp 3); 2 trường trực thuộc (Trường Thực hành Sư phạm, Trường Trung học phổ thông Chuyên), 22 phòng, ban, trung tâm, trạm, nhà xuất bản cấp 2; 2 văn phòng đại diện tại Thành phố Hồ Chí Minh và tỉnh Thanh Hóa với tổng số viên chức và người lao động toàn Trường là 1.037 người (bao gồm 8 sĩ quan biệt phái), trong đó có 731 viên chức giảng dạy, 306 viên chức hành chính, 3 giáo sư, 46 phó giáo sư, 253 tiến sĩ và 490 thạc sĩ.


� Nghị quyết số 26-NQ/TW (khóa XI); Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI, khoá XI); Chỉ thị số 05-CT/TW (khoá XII) và các kết luận của Ban Bí thư, thông báo của Bộ Chính trị; Kết luận số 50-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa XI về phát triển khoa học và công nghệ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Thông báo số 55-TB/TW ngày 20/4/2019 của Bộ Chính trị về sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XI về phương hướng, nhiệm vụ phát triển tỉnh Nghệ An đến năm 2020...


� Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường phụ trách các đảng bộ bộ phận, chi bộ đã sắp xếp thời gian tham dự các cuộc họp ban chấp hành các đảng bộ bộ phận, ban chấp hành các chi bộ được phân công phụ trách; thường xuyên theo dõi, nắm tình hình các đơn vị được phân công phụ trách và báo cáo cho đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Trường để có sự chỉ đạo kịp thời đối với đơn vị; đồng thời thay mặt Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường chỉ đạo các đơn vị thực hiện đúng các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước; tham gia ý kiến về công tác tổ chức và cán bộ trước khi Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Trường xem xét, quyết định. Nhờ vậy, việc chấp hành chế độ, nội dung sinh hoạt Đảng tiếp tục có những chuyển biến rõ rệt.


� Tổng kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 15/3/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Nghệ An về luân chuyển, điều động đảng viên, cán bộ lãnh đạo quản lý giai đoạn 2016 - 2020; tổng kết Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý tỉnh Nghệ An, giai đoạn 2012 - 2020; tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 02/2/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; sơ kết 6 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị và 3 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII; sơ kết 6 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị; sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ; tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/ĐU ngày 16/4/2004 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về công tác tổ chức cán bộ...


� Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy, Hội đồng Trường, Ban Giám hiệu đã chủ trì và phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ Nghệ An, các cơ quan, đơn vị có liên quan thẩm định, thẩm tra về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên theo phân cấp quản lý để thực hiện công tác giới thiệu nhân sự ứng cử đại biểu Hội đồng Nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; công tác rà soát, bổ sung và xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; công tác phát triển đảng viên; bố trí công tác ở những bộ phận trọng yếu, cơ mật; nhân sự cấp ủy; nhân sự phục vụ việc đề bạt, bổ nhiệm các chức danh thuộc diện cấp trên và cấp mình quản lý; quản lý việc cán bộ, đảng viên ra nước ngoài, có quan hệ với tổ chức, cá nhân người nước ngoài. Năm 2021, Đảng bộ và Nhà trường không có cán bộ, đảng viên thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Nghệ An, Ban cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường, Ban Thường vụ Đảng uỷ Trường phải thẩm tra, xác minh có vấn đề về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay.


� Chỉ thị số 28-CT/TW ngày 21/1/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng; Kế hoạch số 187-KH/TU ngày 08/4/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về triển khai thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW của Ban Bí thư; Hướng dẫn số 42-HD/BTCTU ngày 17/5/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Nghệ An về một số nội dung thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW của Ban Bí thư...


� Quy chế tổ chức và hoạt động; Quy chế dân chủ; Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên; Quy chế đào tạo, bồi dưỡng viên chức và người lao động; Quy định hình thức tổ chức dạy học; Quy định đào tạo trình độ đại học…


� Quy chế hoạt động giám sát, Quy định tạm thời về đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức thuộc diện quản lý của Hội đồng Trường; tổ chức các hoạt động giám sát của Hội đồng Trường; tổ chức thực hiện thẩm tra, thẩm định, góp ý, chỉnh sửa, bổ sung, hoàn thiện và ban hành các quy chế, quy định, đề án về tổ chức và nhân sự của Nhà trường; xây dựng kế hoạch, thành lập đoàn giám sát và triển khai giám sát các chuyên đề: Công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý giảng viên các ngành mới và viên chức hành chính; Công tác quản lý, sử dụng các nguồn thu của Trường...


� Hội đồng Khoa học và Đào tạo thống nhất trình cấp có thẩm quyền xem xét tuyên bố sứ mạng của Trường là: Trường Đại học Vinh là cơ sở giáo dục đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, dẫn dắt sự phát triển giáo dục và đào tạo của khu vực Bắc Trung Bộ; là trung tâm nghiên cứu, đổi mới sáng tạo, góp phần thúc đẩy sự phát triển của quốc gia và quốc tế.


� Hội đồng Khoa học và Đào tạo thống nhất trình cấp có thẩm quyền xem xét tuyên bố tầm nhìn của Trường là: Trường Đại học Vinh trở thành đại học thông minh, xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu châu Á vào năm 2030, xếp hạng tốp 1.000 đại học hàng đầu thế giới vào năm 2045.


� Nhà trường in và cấp phát văn bằng, chứng chỉ đúng quy định; ban hành văn bản phúc đáp xác minh gần 2.000 lượt văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận... do Trường cấp. Bộ phận Một cửa của Nhà trường đã phối hợp với các đơn vị liên quan giải quyết hơn 5.000 thủ tục hành chính.


� Hưởng ứng lời kêu gọi của Chính phủ, Công đoàn Trường đã kêu gọi đoàn viên, viên chức và người lao động ủng hộ Quỹ vaccine phòng, chống dịch COVID-19 với số tiền 300 triệu đồng; ủng hộ các hoạt động phòng, chống dịch COVID-19 của tỉnh Nghệ An với số tiền 100 triệu đồng; hỗ trợ, giúp đỡ nông dân tỉnh Bắc Giang tiêu thụ vải thiều với số lượng hơn 3 tấn (tương đương 75 triệu đồng); quyên góp cuộc vận động "Máy tính cho em" của Bộ Giáo dục và Đào tạo với tổng số tiền 205 triệu đồng.


� Tổ chức cuộc thi ảnh áo dài nữ cán bộ, viên chức chào mừng 111 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3/1910 - 8/3/2021), 1981 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, 8 năm ngày Quốc tế Hạnh phúc (20/3/2013 - 20/3/2021); triển khai các hoạt động chào mừng kỷ niệm 70 năm Ngày thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam (22/7/1951 - 22/7/2021); tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong cán bộ, nhà giáo, người lao động, tập trung tuyên truyền Luật Giáo dục, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục Đại học; phối hợp Công đoàn Giáo dục Việt Nam tổ chức tổ chức Hội nghị tập huấn công tác nữ công và gặp mặt nữ cán bộ công đoàn chủ chốt ngành giáo dục; tổ chức Giải Thể thao Công đoàn năm 2021; tuyên truyền, triển khai, vận động cán bộ, nhà giáo và người lao động hưởng ứng tham dự các cuộc thi trực tuyến "Tìm hiểu pháp luật về bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân", "Tìm hiểu 70 năm Công đoàn Giáo dục Việt Nam"…


� Cuộc thi viết "Tự hào trong tôi"; Hội thi "Tôi là cán bộ Đoàn" và Chuyên mục "Gương sáng cán bộ Đoàn"; Cuộc thi "Ý tưởng, dự án Khởi nghiệp Sáng tạo sinh viên" năm học 2020 - 2021; Tổ chức cuộc thi thiết kế poster với chủ đề "Tuổi trẻ Trường Đại học Vinh hướng về Ngày hội Non sông"; Tổ chức cuộc thi ảnh online "Nét đẹp tân sinh viên", cuộc thi viết online "Touching your emotion", cuộc thi sáng tạo Video Clip truyền thông phòng chống COVID-19 "Bình minh của cuộc sống bình thường"…


� Ban Thường vụ Đoàn trường tiếp tục chỉ đạo tổ chức sinh hoạt định kỳ của Vinh University English Speaking Zone; English Learning Assistance Club..., khuyến khích và giao cho sinh viên thực hiện các đề tài cấp Trường đạt kết quả tốt. Tổ chức thành công Ngày hội Tiếng Anh với chủ đề Nature, thu hút hơn 40 dự án, 80 sản phẩm truyền thông về bảo vệ môi trường và hơn 3.000 đoàn viên, thanh niên tham gia…


� Năm 2021, Ban Thường vụ Đảng ủy Trường đã kiểm tra đối với 1 tổ chức đảng, 1 đồng chí cấp ủy viên; giám sát theo chuyên đề đối với 1 tổ chức đảng, 2 đồng chí chi ủy viên; Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Trường đã kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng; việc thu, nộp, quản lý và sử dụng Đảng phí đối với 2 tổ chức đảng; kiểm tra 1 đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; giám sát theo chuyên đề đối với 2 tổ chức đảng và đảng viên.


� Đội bóng chuyền nam giành chức Vô địch, Đội bóng chuyền hơi nữ giành giải Ba - Giải bóng chuyền nam, bóng chuyền hơi nữ năm 2020 của Khối thi đua các trường đại học, cao đăng trên địa bàn tỉnh Nghệ An.


� Hiện nay, Trường có 46.059 học sinh, sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh (275 lưu học sinh), trong đó có 22.983 người học tập trung tại Trường và 23.076 sinh viên hệ vừa làm vừa học, đào tạo từ xa, học viên ngoài Trường.


� Trường đã hoàn thành hồ sơ và tổ chức đánh giá luận văn cao học, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng thạc sĩ cho khoảng 1.000 học viên cao học; tổ chức đánh giá luận án cấp cơ sở cho 35 nghiên cứu sinh; tổ chức đánh giá luận án cấp trường cho 30 nghiên cứu sinh; tổ chức thẩm định, xét công nhận tốt nghiệp và cấp bằng tiến sĩ cho 30 nghiên cứu sinh; đã tổ chức chấm chuyên đề tiến sĩ và tiểu luận tổng quan cho 40 nghiên cứu sinh.


� Đã cấp chứng chỉ: Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp (10.822), Bồi dưỡng giảng viên chính (194), Bồi dưỡng Nghiệp vụ Quản lý giáo dục (64); Bồi dưỡng Nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên (174); Bồi dưỡng cán bộ quản lý trường mầm non, tiểu học (78); Ngoại ngữ (1.284); Tin học (780); Kế toán trưởng (42).


� Trường Trung học phổ thông Chuyên có 304 học sinh đạt giải Kỳ thi Học sinh giỏi cấp Trường (24 giải Nhất, 53 giải Nhì, 84 giải Ba và 143 giải khuyến khích); 19 học sinh đạt giải Kỳ thi chọn Học sinh giỏi Quốc gia (1 giải Nhất, 4 giải Nhì, 10 giải Ba, 4 giải khuyến khích; có 3 em được Bộ Giáo dục và Đào tạo triệu tập tham gia dự thi chọn đội tuyển Olympic khu vực và Quốc tế). Trường có 2 đề tài đạt giải Tư Cuộc thi Khoa học kỹ thuật cấp Quốc gia dành cho học sinh trung học; 4 học sinh đạt giải tại Hội khỏe phù đổng tỉnh Nghệ An lần thứ XIX (2 giải nhất cờ vua nữ, 1 giải nhất đôi nữ cầu lông, 1 giải nhì đơn nữ cầu lông)... Xếp loại học tập của học sinh: 99% học sinh xếp loại hạnh kiểm Tốt; 95,4% học sinh xếp loại học tập Giỏi. Trường Thực hành Sư phạm có 58 học sinh đạt giải Kỳ thi Học sinh giỏi cấp Trường, 7 học sinh đạt giải Kỳ thi Học sinh giỏi cấp Thành phố, 3 học sinh đạt giải Kỳ thi Học sinh giỏi cấp Tỉnh. 100% học sinh hoàn thành chương trình môn học. Khảo sát đại trà khối lớp 6 và khối lớp 9 luôn xếp thứ nhất, nhì trên tổng số 28 trường trung học cơ sở của thành phố Vinh. Ở bậc học mầm non, Trường tiếp tục được Phòng Giáo dục thành phố Vinh đánh giá là cơ sở giáo dục có chất lượng tốt nhất trong việc chăm sóc, giáo dục toàn diện cho trẻ. Trường hoàn thành kiểm định chất lượng, được Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An công nhận đạt cấp độ 3; được Uỷ ban Nhân dân tỉnh Nghệ An công nhận đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, giai đoạn 2016 - 2021.


� Năm 2021 có 18 nhiệm vụ. Đã rà soát và điều chỉnh PA theo hướng dẫn của Ban Quản lý Trung ương; phối hợp kiểm đếm IVA về TEIDI, kiểm đếm và xác thực các DLI#2, #4 và #5...


� Tổ chức được nhiều lớp bồi dưỡng cho giáo viên Tiếng Anh các cấp tại các địa phương; tổ chức kiểm tra khảo sát trình độ năng lực ngoại ngữ của các giáo viên được bồi dưỡng...


� Sư phạm Toán học, Công nghệ thông tin, Sư phạm Ngữ Văn, Sư phạm Địa lý, Công nghệ thực phẩm, Kỹ thuật điều khiển và tự động hóa, Tài chính - Ngân hàng, Giáo dục Thể chất, Sư phạm Tiếng Anh, Sư phạm Lịch sử.


� Giáo dục Mầm non, Giáo dục Tiểu học, Sư phạm Hóa học, Luật Kinh tế và Kế toán.


� Đã tư vấn tự đánh giá cấp cơ sở giáo dục (cho 1 cơ sở giáo dục) và 6 chương trình đào tạo của 2 cơ sở giáo dục; tổ chức đánh giá ngoài cho 6 cơ sở giáo dục, 69 chương trình đào tạo và đang hợp đồng đánh giá ngoài cho 2 cơ sở giáo dục và 19 chương trình đào tạo khác; họp 5 phiên Hội đồng Kiểm định chất lượng giáo dục để xét công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cho 6 cơ sở giáo dục, 69 chương trình đào tạo.


� Đề xuất và đã trúng tuyển 9/11 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp Bộ năm 2021 (đạt tỷ lệ 82%).


� Theo dõi, quản lý 9 đề tài cấp Nhà nước, 13 đề tài cấp Bộ, 4 đề tài cấp Tỉnh, 79 đề tài trọng điểm cấp Trường.


� Hội thảo khoa học "Vận dụng quan điểm, đường lối Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam vào giảng dạy, nghiên cứu khoa học"; Hội thảo Quốc tế về Phương pháp giảng dạy tiếng Anh VietTESOL; Hội nghị lần thứ 7 về khoa học tự nhiên dành cho các nhà khoa học trẻ, học viên cao học và nghiên cứu sinh đến từ các nước ASEAN; Hội thảo khoa học Quốc tế "Phát triển chương trình, tổ chức đào tạo và bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục theo hướng tiếp cận năng lực"; Hội thảo - Tập huấn cho giảng viên sư phạm chủ chốt triển khai thực hiện bồi dưỡng cho giáo viên phổ thông cốt cán; Hội nghị khoa học toàn quốc về Ngư học lần thứ hai…


� Năm 2021, Nhà trường đã xuất bản 33 ấn phẩm gồm: 18 giáo trình (3 sách tái bản) với hơn 4.200 bản in, 5 sách liên kết với 3,200 bản in, 5 sách Nhà nước đặt hàng (8.000 bản in); 3 sách tài liệu tham khảo (1.100 bản in), 2 lịch bloc 2022 với 24.000 bản in. Tổng số bản in đã xuất bản trong năm là hơn 40.500 bản in. Hợp tác với 3 đối tác trong việc xuất bản sách giáo khoa phổ thông (Toán 2, Toán 3, Tin học 3). Nhà xuất bản tham gia triển lãm sách trực tuyến (book365.vn) với hơn 30 đầu sách, được các độc giả đánh giá cao.


� Hiện nay, Nhà trường có quan hệ hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học với 70 tổ chức, cơ quan, đơn vị ở ngoài nước. Năm 2021, Nhà trường đã tiếp nhận và tổ chức nhập học cho 109 lưu học sinh. Tất cả lưu học sinh được giảng viên và sinh viên của Nhà trường quan tâm giúp đỡ, tạo điều kiện thuận lợi trong học tập và sinh hoạt.


� Mở các lớp dạy ngoại ngữ miễn phí cho học sinh, sinh viên (tiếng Hàn: 7 lớp; tiếng Nhật: 3 lớp); tổ chức 21 hoạt động (hội thảo, diễn đàn, tư vấn, hỗ trợ sinh viên về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp...), 4 khóa tập huấn (chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng cho học sinh, sinh viên); kêu gọi được 10 đợt học bổng tài trợ với hơn 850 suất, tổng tiền 1,58 tỷ đồng; tổ chức 4 đợt tặng quà cho học sinh, sinh viên bị ảnh hưởng nặng do dịch bệnh COVID-19, học sinh, sinh viên cách ly tại Ký túc xá; bố trí thực tập cho sinh viên các khoa, viện; tổ chức 2 chương trình internship và giới thiệu việc làm cho sinh viên ở nước ngoài (Isarel, Australia); tổ chức nhiều diễn đàn về khởi nghiệp sáng tạo; tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả quan hệ hợp tác giữa Nhà trường và các cơ quan, doanh nghiệp; thiết lập quan hệ, ký kết hợp tác với 12 đơn vị mới. Khảo sát việc làm của hơn 4.000 sinh viên tốt nghiệp năm 2019, lập dữ liệu sinh viên tốt nghiệp 2015 - 2019; xây dựng và tổ chức nhiều hoạt động của mạng lưới cựu sinh viên; triển khai lấy ý kiến của doanh nghiệp về chương trình đào tạo và đánh giá về kết quả đào tạo...


� Ký túc xá Cơ sở I bố trí 1,528 học sinh, sinh viên, lưu học sinh; Ký túc xá Hưng Bình bố trí 136 phòng, phục vụ 75 lượt khách (896 ngày), phục vụ 15 lượt chuyên gia (566 ngày), phục vụ 12 lượt làm đề thi.


� Tuyên truyền nhân Ngày Môi trường Thế giới 5/6, Ngày Đại dương thế giới 8/6, Tháng Hành động vì môi trường, Tuần lễ Biển và hải đảo Việt Nam 2021; Tháng hành động và Ngày toàn dân phòng, chống ma túy…


� Tổng nguồn thu vượt kế hoạch 6,7%, quản lý công tác chi đúng quy định, tiết kiệm, chống lãng phí. Công tác kế hoạch và dự toán đi vào nền nếp, giúp cho việc quản lý, điều hành của Nhà trường hiệu quả. Nhà trường đã hướng dẫn cán bộ thực hiện kê khai thuế, kê khai tài sản và thu nhập cá nhân; kiểm tra, rà soát chặt chẽ các nghĩa vụ tài chính của người học; thực hiện đầy đủ các chế độ cho viên chức, người lao động và người học; thực hiện có hiệu quả quy trình mua sắm và quản lý tài sản; áp dụng phần mềm kê khai, thẩm định khối lượng lao động hàng năm của giảng viên, giáo viên...


� Tiếp tục thi công công trình Trung tâm Khảo thí; nâng cấp, sửa chữa cơ sở vật chất khu Nhà học A thuộc Chương trình ETEP; đầu tư xây dựng mái che trên vỉa hè đường đi nội bộ trong khuôn viên Khu Nhà ở sinh viên tại Cơ sở II và Trung tâm Giáo dục quốc phòng và An ninh; Xây dựng hệ thống xử lý nước thải tại Cơ sở II; cải tạo khu nhà B Cơ sở II...


� Phục vụ thực hành - thí nghiệm tổng số 34.166 giờ của 819 lớp học phần (trong đó có bao gồm giờ chuẩn bị thực hành, giờ phục vụ tại chỗ theo thời khóa biểu và giờ thu mua mẫu vật), 22.265 lượt sinh viên học tập; 11.736 ca thực hành - thí nghiệm. Hỗ trợ phục vụ thi tại các phòng máy tính với 2.504 ca bao gồm thi học phần, thi đánh giá năng lực ngoại ngữ… Thư viện của Trường có 2.500 chỗ ngồi. Thư viện số đã cung cấp 16.500 giáo trình, bài giảng, hơn 18.000 luận văn, luận án tốt nghiệp.


� Quy chế tổ chức và hoạt động, các Đề án thành lập các Trường thuộc, Đề án tổ chức lại một số đơn vị còn kéo dài, đã gián tiếp ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện các nhiệm vụ khác. Việc xây dựng Quy chế tài chính; Quy định danh mục vị trí việc làm; Quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức và người lao động còn chậm.


� Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Kết luận số 52-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập…


� Theo Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, Công văn số 4095/BGDĐT-TCCB ngày 09/10/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quyết định số 4218/QĐ-BGDĐT ngày 08/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về phê duyệt Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2021 - 2025 của Trường Đại học Vinh…


� Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; Hướng dẫn 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban Tổ chức Trung ương Đảng về nội dung sinh hoạt chi bộ; Chỉ thị số 13-CT/TU ngày 05/7/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Quy định số 08-QĐ/TU ngày 15/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ.
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