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 PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG VÀ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ (Đối với tổ chức đảng)
- Chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại: …
- Đối tượng đánh giá, xếp loại: …

	TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN

	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	Về xây dựng tập thể (tối đa 20 điểm)
	18-20
	14-<18
	10-<14
	<10

	1
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quy chế làm việc; xây dựng đoàn kết nội bộ.
	
	
	
	

	2
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiêm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị.
	
	
	
	

	II
	Về thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (tối đa 20 điểm)
	54-60
	42-<54
	30-<42
	<30

	1
	Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị.
	
	
	
	

	2
	Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm. 
	
	
	
	

	3
	Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ chuyên môn được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt và được lượng hóa bằng sản phẩm (nếu có). 
	
	
	
	

	4
	Kết quả đánh giá, xếp loại các tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trực tiếp.
	
	
	
	

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra (tối đa 20 điểm)
	18-20
	14-<18
	10-<14
	<10

	1
	Chủ động tổ chức kiểm điểm, đánh giá và chỉ ra những hạn chế, yếu kém (có văn bản)
	
	
	
	

	2
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra
	
	
	
	


- Nhận xét chung: …

- Đề nghị xếp loại mức chất lượng: ……
Nơi nhận:                                                       T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO 

- Ban Thường vụ Đảng ủy Trường,                              TRƯỞNG ĐƠN VỊ

- Lưu đơn vị.

                                                                                               Nguyễn Văn A

Ghi chú: 

1. Điểm của các tiêu chí thành phần, đề nghị các đơn vị tự chấm cho phù hợp, đảm bảo nguyên tắc: Loại xuất sắc: Có số điểm đạt từ 90% điểm tối đa trở lên. Loại tốt: Có số điểm đạt từ 70% - <90% điểm tối đa. Loại trung bình: Có số điểm đạt từ 50% - <70% điểm tối đa. Loại kém: Có số điểm <50% điểm tối đa.
2. Đề nghị xếp 1 trong 4 mức: "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ", "Hoàn thành tốt nhiệm vụ", "Hoàn thành nhiệm vụ", "Không hoàn thành nhiệm vụ").

PAGE  

