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ĐỀ ÁN NHÂN SỰ

BAN CHẤP HÀNH CHI BỘ NHIỆM KỲ 2015 - 2018
- Căn cứ Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 30/05/2014 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Thông tri số 11-TT/TU ngày 19/9/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Đại hội Đảng các cấp; Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU ngày 19/9/2014 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về công tác nhân sự cấp ủy tại đại hội đảng bộ cấp trên cơ sở và cấp cơ sở (nhiệm kỳ 2015-2020); Kế hoạch số 802-KH/ĐU ngày 15/10/2014 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tổ chức đại hội các đảng bộ bộ phận nhiệm kỳ 2015 - 2020, các chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018 và Hướng dẫn số 803-HD/ĐU ngày 15/10/2014 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tổ chức đại hội các đảng bộ bộ phận nhiệm kỳ 2015 - 2020, các chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018;
- Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ của Ban Chấp hành chi bộ trong giai đoạn mới. Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2013 - 2015 đã xây dựng kế hoạch và triển khai quy trình các bước chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018.
Để các đảng viên trong Đại hội có cơ sở nghiên cứu và thực hiện tốt nhiệm vụ bầu cử Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018. Thay mặt Đoàn Chủ tịch Đại hội, tôi xin trình bày một số vấn đề về công tác nhân sự cấp ủy như sau:

I. Tình hình số lượng, chất lượng Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2013 - 2015
- Số lượng Ban Chấp hành gồm 3 đồng chí
- Cấp ủy viên là nữ: …   đồng chí, chiếm …...%

   
- Cấp ủy viên có học hàm giáo sư: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có học hàm phó giáo sư: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ tiến sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ thạc sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ đại học: .... đồng chí, chiếm …...%


- Cấp ủy viên có trình độ cao đẳng: ... đồng chí, chiếm …...%

          - Cấp ủy viên có trình độ trung cấp: ... đồng chí, chiếm …...%

- Cấp ủy viên có trình độ lý luận chính trị cao cấp: ... đồng chí, chiếm …...%

- Cấp ủy viên có trình độ lý luận chính trị trung cấp:... đồng chí, chiếm ….%

- Cấp ủy viên có trình độ lý luận chính trị sơ cấp: ... đồng chí, chiếm ...%

          - Về tuổi đời bình quân:

          + Đầu nhiệm kỳ: ...... tuổi.

          + Hiện nay: ...... tuổi.

- Trong nhiệm kỳ 2013 - 2015 có: ........... đồng chí (nghỉ hưu hoặc chuyển công tác nếu có); bổ sung: ……. đồng chí.
- Về ngạch công tác và chức danh:

+ Cấp ủy viên là cán bộ giảng dạy: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là cán bộ hành chính: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là cán bộ sinh viên, học viên: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là trưởng, phó đơn vị: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là trưởng, phó các đoàn thể: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cấp ủy viên là trưởng bộ môn: .... đồng chí, chiếm …...%
            - Về phẩm chất và năng lực hoạt động thực tiễn:

Trong nhiệm kỳ 2013 - 2015, tất cả các cấp ủy viên đều có lập trường chính trị vững vàng, kiên định lý tưởng, mục tiêu và con đường xã hội chủ nghĩa, quyết tâm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng. Có ý thức tổ chức kỷ luật, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác được giao. Qua phân loại đảng viên hàng năm, các đồng chí cấp ủy viên đều được xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

II. Phương hướng xây dựng Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018
1. Về tiêu chuẩn cấp ủy viên
- Căn cứ các văn bản hướng dẫn của cấp ủy cấp trên: Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự cấp uỷ, chức danh bí thư, phó bí thư khoá mới phải căn cứ vào tiêu chuẩn chung của cán bộ được quy định trong Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3 (khoá VIII) về “Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ. Cụ thể là:

- Tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; phấn đấu thực hiện có kết quả đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.

- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội; gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm.

- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ học vấn, chuyên môn, có kinh nghiệm trong công tác xây dựng Đảng, có nghiệp vụ, chuyên môn và hiểu biết về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Có đủ năng lực và sức khỏe để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

- Không cơ cấu vào cấp ủy và chức danh bí thư, phó bí thư những cán bộ, đảng viên mà bản thân vợ hoặc (chồng), con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước làm ảnh hưởng đến uy tín của đơn vị và bản thân cán bộ; cán bộ vi phạm quy định về tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên, cán bộ, viên chức không được làm.

- Lãnh đạo chủ chốt của đảng bộ bộ phận phải thực sự tiêu biểu về trí tuệ, đạo đức, uy tín, năng lực thực tiễn và sự cống hiến, được cán bộ, đảng viên và quần chúng tín nhiệm. 

- Về sức khỏe: Các đồng chí được giới thiệu tham gia cấp ủy phải có đủ sức khỏe (theo kết luận của cơ quan y tế có thẩm quyền trong thời gian không quá 06 tháng tính đến thời điểm giới thiệu nhân sự) để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao.
2. Về số lượng và cơ cấu cấp ủy khóa mới
- Về số lượng Ban Chấp hành khóa mới: Căn cứ vào hướng dẫn của cấp ủy cấp trên và tình hình thực tế của đảng bộ bộ phận đương nhiệm để xây dựng số lượng ủy viên Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2015 - 2018 là 3 đồng chí.

- Về cơ cấu Ban Chấp hành khóa mới: Ban Chấp hành khóa mới đảm bảo có cơ cấu hợp lý, tính kế thừa, liên tục, đáp ứng được các tiêu chuẩn đã nói ở trên. Phương hướng cơ cấu Ban Chấp hành khoá mới được dự kiến như sau:
Về giới tính

+ Nam: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Nữ: .... đồng chí, chiếm …...%
Về độ tuổi

+ Dưới 35 tuổi: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Từ 35 đến 45 tuổi: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Từ 45 tuổi trở lên: .... đồng chí, chiếm …...%
Về trình độ chuyên môn

+ Tiến sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Thạc sĩ: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cử nhân: .... đồng chí, chiếm …...%
Về trình độ lý luận chính trị
+ Cao cấp: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trung cấp: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Sơ cấp: .... đồng chí, chiếm …...%
Về ngạch công tác và chức danh:

+ Cán bộ giảng dạy: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Cán bộ hành chính: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Sinh viên, học viên: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trưởng, phó đơn vị: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trưởng, phó các đoàn thể: .... đồng chí, chiếm …...%
+ Trưởng bộ môn: .... đồng chí, chiếm …...%
3. Định hướng giới thiệu nhân sự cấp ủy
- Giới thiệu bầu vào Ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020: ... đồng chí, cụ thể như sau:
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới tính
	Học hàm, học vị
	Chức vụ hiện nay

	1
	Nguyễn Văn A
	12/03/1975
	Nam
	PGS.TS
	Bí thư, Trưởng khoa

	2
	Hoàng Văn B
	03/05/1980
	Nam
	TS
	P. Bí thư, P. Trưởng khoa

	3
	Trần Thị C
	06/08/1979
	Nữ
	ThS
	Chủ tịch CĐBP

	4
	
	
	
	
	


- Giới thiệu bầu chức danh Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018: ... đồng chí, cụ thể như sau:
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới tính
	Học hàm, học vị
	Chức vụ hiện nay

	1
	Nguyễn Văn A
	12/03/1975
	Nam
	PGS.TS
	Bí thư, Trưởng khoa

	2
	Hoàng Văn B
	03/05/1980
	Nam
	TS
	P. Bí thư, P. Trưởng khoa


- Giới thiệu bầu chức danh Phó Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2018: ... đồng chí, cụ thể như sau:
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới tính
	Học hàm, học vị
	Chức vụ hiện nay

	1
	Nguyễn Văn A
	12/03/1975
	Nam
	PGS.TS
	Bí thư, Trưởng khoa

	2
	Hoàng Văn B
	03/05/1980
	Nam
	TS
	P. Bí thư, P. Trưởng khoa


