ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH                ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
ĐƠN VỊ: ............................................................             
                           *



          TP. Vinh, ngày      tháng 11 năm 2018  
NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
của cấp ủy, tập thể lãnh đạo nơi công tác
Họ và tên người được đánh giá:……………………………….……....…

Chức vụ:……………………………………………………...................…
1. Ưu điểm

1.1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2. Tinh thần, thái độ thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Hạn chế
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Kết quả xếp loại cán bộ, viên chức năm học 2017 - 2018
……………………………………………………………………………………
4. Kết quả lấy phiếu tín nhiệm tại đơn vị công tác (nếu có)
……………………………………………………………………………………
5. Chiều hướng phát triển

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nơi nhận:




T/M ĐẢNG ỦY BỘ PHẬN/CHI ỦY
 - Ban Thường vụ Đảng ủy,




    BÍ THƯ   
 - Lưu đơn vị.                                                                       (Ký, ghi rõ họ tên)
                                                                                 Nguyễn Văn A
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